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Temas 

1. Estructura de la ley N° 20.744.

2. Enfermedades Inculpables.(Analisis de las 
discapacidades)

3. Indemnizaciones, (Despidos sin justa causa)



1 Estructura de la ley N° 20.744.
TITULO I  DISPOSICIONES GENERALES   

Artículo 1º:/Artículo 20:  
 

TITULO II DEL CONTRATO DE TRABAJO EN GENERAL 

 
CAPITULO I  Del contrato y la relación de trabajo  Artículo 21:/ Artículo 24:  

 
CAPITULO II  De los sujetos del contrato de trabajo  Artículo 25:/Artículo 31:  

 
CAPITULO III De los requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo 

Artículo 32:/Artículo. 
 

CAPITULO IV Del objeto del contrato de trabajo   Artículo 37:/47 
 

CAPITULO VI De la forma y prueba del contrato de trabajo  Artículo 48:/ 61 
 
CAPITULO VII De los derechos y deberes de las partes   Artículo 62: /89: 
 
CAPITULO VIII (*) De la formación profesional 

Artículo: ARTICULO S/N.-Modificado por: Ley 24.576 Art.1 

TITULO III  DE LAS MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO 

CAPITULO I  Principios generales    Artículo 90: / 92. 

CAPITULO II Del contrato de trabajo a plazo fijo   Artículo 93:/ 95:  

CAPITULO III Del contrato de trabajo de temporada  Artículo 96: / 98: 

CAPITULO IV Del contrato de trabajo eventual  Artículo 99: / 100 

CAPITULO V Del contrato de trabajo de grupo o por equipo Artículo 101 /102 



1 Estructura de la ley N° 20.744.
TITULO IV   DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR 

CAPITULO I  Del sueldo o salario en general   Artículo 103(+bis)/:115: 

CAPITULO II  Del salario mínimo vital y móvil   Artículo 116: / 120: 

CAPITULO III Del sueldo anual complementario  Artículo 121: / 123:  

CAPITULO IV De la tutela y pago de la remuneración      Artículo 124: / 149:+  132 BIS 

TITULO V   DE LAS VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS 

CAPITULO I  Régimen general     Artículo 150: / 157. 

CAPITULO II  Régimen de las licencias especiales  Artículo 158: / 161-  

CAPITULO III Disposiciones comunes    Artículo 162:/ 164:  

TITULO VI   DE LOS FERIADOS OBLIGATORIOS Y DIAS NO LABORABLES 

Artículo 165: /Artículo 171:  

TITULO VII  TRABAJO DE MUJERES 

CAPITULO I  Disposiciones generales    Artículo 172: 176:  

CAPITULO II  De la protección de la maternidad  Artículo 177: / 179:  

CAPITULO III De la prohibición del despido por causa de matrimonio   Artículo 180/182:  

CAPITULO IV Del estado de excedencia    Artículo 183: /186:  

TITULO VIII  DEL TRABAJO DE LOS MENORES 

Artículo 187: /Artículo 195:  

TITULO IX  DE LA DURACION DEL TRABAJO Y DESCANSO SEMANAL 

CAPITULO I  Jornada de trabajo     Artículo 196: / 203:  

CAPITULO II  Del descanso semanal    Artículo 204: / 207:  



1 Estructura de la ley N° 20.744.
TITULO X  DE LA SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO 

CAPITULO I  De los accidentes y enfermedades inculpables        Art. 208/ 213:  

CAPITULO II  Servicio Militar y convocatorias especiales         Art. 214  

CAPITULO III Del desempeño de cargos electivos           Art. 215/216:  

CAPITULO IV Del desempeño de cargos electivos o representativos en asociaciones 

profesionales de trabajadores con personería gremial o en organismos o 

comisiones que requieran representación sindical                   Art. 217:  

CAPITULO V De las suspensiones por causas económicas y disciplinarias       Art. 218:/ 224:  

TITULO XI   DE LA TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Artículo 225: /Artículo 230:  

TITULO XII   DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 

CAPITULO I  Del preaviso        Art. 231: / 239 

CAPITULO II De la extinción del contrato de trabajo por renuncia del trabajador   Art. 240:         

CAPITULO III De la extinción del contrato de trabajo por voluntad concurrente de las  

partes        Art. 241:  

CAPITULO IV De la extinción del contrato de trabajo por justa causa        Art. 242:/246:  

CAPITULO V De la extinción del contrato de trabajo por fuerza mayor o por falta o 

disminución de trabajo                     Art. 247:  

CAPITULO VI De la extinción del contrato de trabajo por muerte del trabajador  

Artículo 248:  

CAPITULO VII De la extinción del contrato de trabajo por muerte del empleador   Art.249:  

CAPITULO VIII  De la extinción del contrato de trabajo por vencimiento del plazo   



1 Estructura de la ley N° 20.744.

CAPITULO IX De la extinción del contrato de trabajo por quiebra o concurso del empleador 

      Artículo 251: / 245.  

CAPITULO X   De la extinción del contrato de trabajo por jubilación del trabajador   

  Artículo 252: / 253:  

CAPITULO XI De la extinción del contrato de trabajo por incapacidad o inhabilidad del 

trabajador       Artículo 254:  

CAPITULO XII Disposición común      Artículo 255:  

TITULO XIII   DE LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD Artículo 256: /Artículo 260:  

TITULO XIV  DE LOS PRIVILEGIOS 

CAPITULO I  De la preferencia de los créditos laborales     Artículo 261: Artículo 267:  

CAPITULO II  De las clases de privilegios Artículo 268: /Artículo 274:  

TITULO XV  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS  

Artículo 275: / Artículo 277:  



2 Enfermedades Inculpables.(Analisis de las 
discapacidades)

•Enfermedades Inculpables. Como proceder y como 

liquidar.

•Cómo procede el empleado y el empleador.

•LCT 20.744   ART. 208 Hasta el Art. 213 



3. Indemnizaciones, (Despidos sin justa causa)

• Obligaciones de las partes (empleado y Empleador)

• Consideraciones

• Contenido (Items).

• Articulos 245 y 247  LCT.

• Recomendaciones a  la palicacion art. 247 LCT



Muchas gracias por participar

• Dra. Rosana Pavesa: . rpavesa@rpconsultoria.com.ar

• Dr. Antonio Omar Molina: estudioz2013@Gmail.com
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