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Primera Liquidación de Sueldos

Convenio Fuera de 
convenio

ALTA TEMPRANA

¿Qué sueldo le voy a liquidar?
¿Qué sueldo informo en el AT?

TEMPORALIDAD



Tipos de empleados

Conceptos Remunerativos No Remunerativos Retenciones

Sueldo 441.108,38                 

Presentismo 36.744,33                   

Incremento No Remunerativo Abr 24 48.557,21                    

Presentismo s/incremento Abr 24 4.044,82                      

Incremento No Remunerativo Feb 24 77.635,07                    

Presentismo s/incremento Feb 24 6.467,00                      

Incremento No Remunerativo Ene 24 88.221,68                    

Presentismo s/incremento Ene 24 7.348,87                      

Cuota extraordinaria 40.000,00                    

Jubilación 52.563,80    

Ley 19032 14.335,58    

Obra Social 14.335,58    

Obra Social s/No Rem 8.168,24       

Sindicato 9.557,05       

Sindicato s/No Rem 5.445,49       

FAECYS 2.389,26       

FAECYS s/No Rem 1.361,37       

Aporte solidario 100,00           

SUBTOTAL 477.852,71                 272.274,64                 108.256,38 

NETO 641.870,97 

Conceptos Remunerativos No Remunerativos Retenciones

Sueldo 773.338,52         

Jubilación 85.067,24    

Ley 19032 23.200,16    

Obra Social 23.200,16    

SUBTOTAL 773.338,52         -                                   131.467,55 

NETO 641.870,97 

¿De dónde surgen los conceptos 
no remunerativos?

¿Puedo tener empleados en 
convenio y fuera de convenio? 

¿Se le pueden pagar otros valores? 
Rem o no rem



No Remunerativos
Art 6 Ley 

24241

Todo ingreso 
susceptible de 

apreciación 
pecuniaria

En retribución o 
compensación 

por su actividad 
personal

No es 
Remunerativo

Art 7 Ley 24241 –
ej. 

Indemnizaciones

Art 103 bis LCT –
Beneficios 

Sociales

Art 105 
Reintegros

Otras fuentes

Teletrabajo

Jurisprudencia

ACUERDOS 
COLECTIVOS 



PARITARIAS

Acuerdo entre 
sindicato y cámaras 

empresarias

Presentación al 
Ministerio para 
homologación

Resolución 
Homologatoria

(efecto erga omnes)



PARITARIAS

Ministerio de Trabajo

Aplicación de acuerdo 
a las fechas 

establecidas en el 
convenio

Homologación Expresa 
= Resolución

Homologación Tácita = 
más de 30 días de 

recibida la solicitud (*)

No Homologa
En forma expresa y 

mediante resolución

R
ev

is
ió

n
 Requisitos de Forma y 

Fondo

Violación del orden 
público

Perjuicio a la sociedad
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PARITARIAS

• Comercio – Escala 04/2024 – Homologada

• UOM – Ajuste 02 y 03/2024 No remunerativo

• UOCRA – Escala 02/2024 – sin conceptos no remunerativos

• Gastronómicos – Gratificación Extraordinaria No Rem – No rem pasa 
al rem no básico – del rem no básico pasa al básico

Rem
No Rem



Tipos de Remuneración

REMUNERACIÓN

Básico 
(SMVM o 

CCT) 

Adicionales 
fijos

Variables

Personal 
Mensualizado

Personal 
Jornalizado



Tipos de remuneración
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MENSUAL Remuneración Sueldo 32.000,00 

ACFA 4.500,00 

Adicional Zona CCT 3.200,00 

Adicional Idioma 2.500,00 

42.200,00 

divisor 25,00 

Valor diario 1.688,00 

JORNAL Remuneración Jornal 283,00 

(hora) Antiguedad 5,66 

ACFA 5,00 

293,66 

Jornada 9,00 

Valor diario 2.642,94 



RESUMEN

Empleado

Remuneración Fija

Fuera de 
convenio

Remuneración Variables

En 
convenio



Gracias por su atención


