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¿Cuando iniciamos a utilizar el servicio?

¿Que hacer cuando llega la notificacion?

¿Que significa el periodo de prueba? ¿Que implicancias
tiene a la hora de operar?

¿Tengo que esperar el periodo de prueba si o si?

Si no termine de implementar, y llega el momento de
finalizar el periodo de prueba ¿Hay alguna alternativa?
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Debemos dar de alta el servicio Libro de sueldos digital
en el administrador de relaciones de clave fiscal

La barra donde indica que se esta en periodo de
prueba. Indica que todo lo que se haga, no tendra
validez legal, se podran validar liquidaciones
parametrizar conceptos, etc.

Una vez finalizado el periodo de prueba o se renuncie
al mismo, las liquidaciones validadas ya se suben a afip
y se informan en los aportes de los empleados.

Lo mas importante del periodo de prueba es
parametrizar correctamente los conceptos de la
empresa.
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Con todos los conceptos, me refiero a todos los
conceptos que se usen de todos los convenios, si la
empresa posee mas de un convenio, debe tener en
cuenta los conceptos de los distintos convenios. Si se
utiliza un sistema hay que tener cuidado con la
codificacion de los mismos.

La Afip pone a disposicion un excel con el que se
puede luego armar un TXT para importar la
informacion. O bien hay varios sistemas que ya
realizan la exportacion del TXT.

Las distintas liquidaciones, son los distintos tipos de
formas de liquidacion del periodo (1° Quincena, SAC,
2° Quincena, Retroactivos, Vacaciones, Liquidaciones
finales, haberes normales o mensual, etc.).

Cada una de las liquidaciones va a poseer un numero el
cual siempre tiene que ser correlativo en base a la
antiguedad de pago de cada una de las liquidaciones.
Recomiendo que la de haberes mensuales, normales o
como se llame la liquidacion en su sistema sea la
ultima que se sube.
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Empezamos la carga con el ingreso de la
liquidacion, en el ejemplo quincenal.
Tenemos que importar el archivo, una vez
realizado nos arrojara la info de todos los
empleados de la liquidacion, CUIL, nombre y
apellido y legajo.
Una Vez que importamos y tenemos todas las
perosnas cargadas, validamos la liquidacion. si
tiene errores nos emitira un informe
En el informe nos ira diciendo CUIL y error, tal
remuneracion no coincide con tal o cual situacion.

Modificando todas las situaciones y corrigiendo los
posibles errores que podria llegar a presentarse.
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Estas son las pantallas de modificacion

Como pueden observar tenemos la misma
informacion que teniamos en el 931 y ademas
tenemos que cargar la info de dias
correspondientes a detracciones, CBU, Categoria
y un par ma de info.

Tambien como se puede apreciar en la imagen
de al lado se carga el recibo de sueldo en su
totalidad. Se supone que el empleado deberia
ver el recibo de sueldo en el sistema " aportes
en linea" gracias a esta interfase, pero todavia
no funciona correctamente.

Luego de todas las correcciones a los CUITs
correspondientes, validaremos y nos
encontraremos con el cambio de color en la
liquidacion y el tilde al final para aprobar la
liquidacion.
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Hay ciertas cuestiones que siguen dependiendo del
servicio Declaracion en Linea, como la informacion de
Empleador.

Aqui es donde hoy en dia debemos cambiar todos los
meses los valores correspondiente a la ART, no se hace
automaticamente, sino que debemos ingresar en el
sistema Declaracion en Linea.

Debemos ingresar y modificar los importes
correspondiente a cuota fija LRT y en caso de
corresponder la % tambien.

En caso de no conocer la alicuota de la ART, la misma
hoy en dia puede ser revisada en el servicio "e-
servicios SRT" de la pagina de AFIP.

Si el cliente es nuevo empleador no te olvides de
contratar la ART para evitar multas de hasta 150%.
ademas de ingresar el anticipo de la ART.



Muchas gracias


