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Remuneración

Laboral

Impositiva

RG 4003/17

Previsional

Ley 24241
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¿Qué implica la relación de 

dependencia?

Dependencia Jurídica / Técnica / 

Económica

Ley 20.744 

Ley de Bases – esquema de 

colaboradores

Ley Modernización Laboral 27802 -

Teletrabajadores

Art 23 LCT
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Línea de Tiempo
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• Pre laboral

• Alta Temprana en ARCAAlta
• Liquidaciones Mensuales, quincenales, gratificaciones

• Aguinaldo

• Vacaciones, Enfermedad, otras licencias y Feriados

• HHEE, otras novedades 

Relación Laboral

• Cargas Sociales

• SICORE + Form 1359 anualPresentaciones

• Liquidación Final. Motivos. Notificación

• CertificadosBAJA

ABC. CPCE CABA



Empresa: Primera Vez
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Sistema 
Registral 

• Alta Impuesto => 302 – Aportes Empleador

Simplificación 
Registral

• Cargar información

Contratación 
de seguros

• ART + Vida + 
otros según 
corresponda

ATENCIÓN. Formulario 931 a 

presentar
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Primera vez – Registración: Alta Temprana
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Temporalidad del 

Alta Temprana (RG 

2988/10) y Datos 

Complementarios 

(RG 3399/2012)

Sanciones - RG 

1566/10

ANULACIÓN
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Alta Temprana
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Obra Social que 

corresponde al 

personal y ejercicio 

de opción

Convenio o fuera de 

convenio

Posibilidad de dar de 

alta a directivos con o 

sin obra social 

IMPORTANTE

RÉGIMEN DE FORMALIZACIÓN LABORAL 

R.I.F.L. 

Ley 27802 – RG 315/26

Reducción de contribuciones 
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Alta Temprana

7
Importancia de la 

indicación de la zona de 

desempeño – Crédito 

Fiscal / AAFF / Beneficios 

Fiscales

Relevancia del Tipo de 

Servicios: Privilegiados o 

Comunes

Decreto 633/2018 sobre 

reinstalación de 

contribuciones adicionales
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Alta Temprana: sueldo
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Ejemplo de Paritarias

Acuerdo entre 
sindicato y cámaras 

empresarias

Presentación al 
Ministerio para 
homologación

Resolución 
Homologatoria

(efecto erga omnes)
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Sanciones - RG 

1566/10

9Primeros Pasos…Alta Temprana
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Modalidades: Período de Prueba

- 6 meses    

- Contratación por única vez de período de prueba

- No Uso abusivo

- Aportes y contribuciones

- Tiempo de servicio

- SIN INDEMNIZACIÓN – Ley Modernización

- ATENCIÓN R.I.F.L. – DTO 315/26

MODALIDADES DE 

CONTRATACIÓN

Jorn Parcial / Completa

Plazo Fijo / Eventual / 

Temporada

●10
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Primeros Pasos…Alta Temprana

• ALTA - Primer 
liquidación 

• Agenda

• Controles

• Esquema de aumentos: 
convenio o sindicato

Carga en el 
sistema

• Normales

• SAC / Vacaciones

• Licencias especiales

• Bono anual

• Liquidación Final 

Liquidaciones
• CARGAS SOCIALES

• GANANCIAS

• Registración Contable

Presentaciones
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Liquidando nuestro PP
Alta 15/8/2026

Sueldo 30 ds 1.160.461,00 

Presentismo 8,33% 96.666,40        

Ds No Trabajados 14 ds 586.659,45-     Novedad

Suma NR 25.000,00    

Increm NR 100.000,00 

Present s/NR 8.330,00       

Recomp NR 20.000,00    

Present s/Recomp 1.666,00       

Ds No Trab s/NR 72.331,47-    

Jubilación 11% 73.751,47        

Ley 19032 3% 20.114,04        

O Social 3% 20.114,04        

Sindicato 2% 14.562,65        

Faecys 0,50% 3.640,66           

SUBTOTALES 670.467,95     82.664,53    132.182,86     

NETO a pagar 620.949,62     MES 2

Sueldo 30 ds 1.183.900,00 Novedad

Presentismo 8,33% 98.618,87        

Ds No Trabajados 0 -                       No aplica

Suma NR -                   No aplica

Increm NR 100.000,00 

Present s/NR 8.330,00       

Recomp NR 20.000,00    

Present s/Recomp 1.666,00       

Ds No Trab s/NR -                   No aplica

Jubilación 11% 141.077,08     

Ley 19032 3% 38.475,57        

O Social 3% 38.475,57        

Sindicato 2% 28.250,30        

Faecys 0,50% 7.062,57           

SUBTOTALES 1.282.518,87 129.996,00 253.341,08     

NETO a pagar 1.159.173,79 

MES 3 BAJA 31/10/2026 DESPIDO

Sueldo 30 ds 1.183.900,00 

Presentismo 8,33% 98.618,87        

Inasist Injustificadas 12 513.007,55-     Novedad

SAC 230.016,97     Liq Final

Increm NR 100.000,00 

Present s/NR 8.330,00       

Recomp NR 20.000,00    

Present s/Recomp 1.666,00       

Inasist s/NR 51.998,40-    Novedad

SAC s/NR 23.314,50    Liq Final

VNG Indemniz 2 113.001,19 Liq Final

SAC s/VNG 9.416,77       Liq Final

Jubilación 11% 109.948,11     

Ley 19032 3% 29.985,85        

O Social 3% 29.985,85        

Sindicato 2% 22.016,81        

Faecys 0,50% 5.504,20           

SUBTOTALES 999.528,29     223.730,06 197.440,82     

NETO a pagar 1.025.817,53 

●12

ABC. CPCE CABA

- Novedades de la empresa

- Novedades Paritarias

- Cambios de topes

- Liquidaciones propias según 

fecha (SAC/ bono/ vacaciones)



Liquidando nuestro PP
●13
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Y el libro rubricado?



Baja de la Relación
14

Temporalidad de 

registración de la baja (RG 

2988/10)
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Sistemas de Liquidación de Cs Sociales

LSD

Sicoss

DeL

Declaración en Línea

• Primeros Meses + DJ conceptos No 
Remunerativos

Notificación y período de prueba

• Prorrogable por una vez. CUIDADO

Libro de Sueldos Digital

• Configuración Inicial. Parametrización. Carga 
por liquidación

Empresa: CCSS Primera Vez

ABC. CPCE CABA

Del 9 al 11/mes subsiguiente



16

ABC. CPCE CABA

Cargamos

APORTES SEGURIDAD 

SOCIAL Y OBRA 

SOCIAL

Aplica TOPE

CONTRIBUCIONES 

SEGURIDAD SOCIAL Y 

OBRA SOCIAL

No aplica tope

Ver tipo de 

empleador Inc a o b 

según Art 19 Ley 

27541

ART

Seguro de Vida

PRÓXIMAMENTE FAL



Declaración en Línea (DEL)

17

• DATOS DE EMPLEADOR

• Importancia del inciso de tipo de empleador
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Declaración en Línea (DEL)
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Cs Sociales desde Libro de Sueldos
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1. Buscar concepto ARCA relacionado 2. Poner número de mi concepto y nombre

3. Seleccionar Subsistemas a los que 

tributa – IMPORTANTE POR VALIDACIONES

PRIMERA VEZ. Parametrización 

ABC. CPCE CABA



Liquidación Mensual de Cargas Sociales en LSD
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Liquidación: Manual. Primer Pantalla

Puedo importar las liquidaciones? 22
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Liquidación: Manual. 2da y 3er Pantalla
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Liquidación: Manual
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Proceso

1. CARGADAS TODAS LAS LIQUIDACIONES, SE VA A “GENERAR F931”

2. RETENCIONES Y CÓMPUTO DEL ICDB MICRO

3. NOS LLEVA A “DECLARACIÓN EN LÍNEA”

4. CONTROLAR Y PRESENTAR

5. GENERAR VEP

25
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Rectificativas con LSD 26

•Adicionar liquidación

•Caso Rectificativa en menos RG 
3093

Modificación de bases 
imponibles

•Opción “Por nómina”
Modificación de Datos

PERÍODOS ANTERIORES: DeL O SiCoSS



Rectificativas. 
Modificación de 

Bases 
Imponibles.
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SITUACIONES. Esto implica haber presentado el F. 931 – no es el estado de 

validación y aceptación de liquidaciones

1. Paritaria homologada luego de que se realizó la liquidación del mes que ajusta 

básicos.

2. Omisión de una liquidación 

3. Reclamo por diferencias salariales donde debo presentar la certificación con las 

remuneraciones ajustadas



Rectificativas. Modificación de Bases Imponibles. 28

SITUACIONES: Rectificativa en
menos

• Procedimiento RG 3093 

• Presentación

• Multinota con justificación
dentro de los 12 meses

• Liberación de saldos en SCT



Muchas gracias 29
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