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Linea de Tiempo cor(c?ejo

Alta e Pre laboral
e Alta Temprana en ARCA

e Liquidaciones Mensuales, quincenales, gratificaciones

« 7 e Aguinaldo
RelaC]On I—a bOI‘al  Vacaciones, Enfermedad, otras licencias y Feriados

« HHEE, otras novedades
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Presentaciones [l aanramis s

B AJ A o Liquidacion Final. Motivos. Notificacion
e Certificados
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Empresa: Primera Vez consejo
SiSt.ema » Alta Impuesto => 302 - Aportes Empleador
Registral
" | ATENCION. Formulario 931 a
~ presentar
Simplificacion » Cargar informacion
Registral
b
~
Contratacion , é\srzgs\gggn’f
de seguros corresponda
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Primera vez - Registracion: Alta Temprana

© Simpliticacion Registral - Empleadcres

Aplicacion medants a cua! los empleacores deben comunicas las Novedades de Atas y Baas
SntiCpados, comegr ¢alos enndneos asl como ios vVinQules familiares de [0S dependientes

© Simplificacion Registral - Registros Espociales do Seguridad Social

Registros Especales de |a Seguiidad Sodia Para operar en este sistema, le solicitamos completar los datos faltantes:

Fecha de Inicio de Actividad

01/02/1960 v
Domicilio de Explotacion { ,
Ver Domicilios de Explotacion....
Temporalidad del ) _ )
Alta Temprana (RG Convenios Colectivos de Trabajo v
2988/ 1 0) y Datos Ver Convenios Colectivos de Trabajo registrados...
Complementarios Obra Social v
(RG 3399/2012) Ver Obras Sociales registradas..
) Jurisdiccion Controlador Doc. Laboral v
Sanc1ones B RG Ver Jurisdicciones registradas...
1566/10
ANULACION | Continuar)
o
CONSEjO
yunryvciou

ABC. CPCE CABA
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Alta Temprana

REGISTRAR NUEVAS ALTAS

R — - (e

INGRIST LOS DATOS REQUERIDOS:
. Empleado; (0¥ . Gin Nombie Y Apelido

Ctrn SO0 i E : 9, Qe Tepo Servcio 'U_._f g.} b sgropecum G x
e —— P ——— e ——
St | ‘ﬂ Too Servek J.‘ Fachs o v | I
A vwing _ —a_—‘, NModsbosd Correts l;_ — _3' el e 'y | |
Cormwers 1 77-?] Mod Lpasiacon I 3 -Jxl e a2k -
Categorm | 3 Retrbnacdn pactads | 0,00]

Mue 20 Deterp

IMPORTANTE

REGIMEN DE FORMALIZACION LABORAL

R.I.F.L.

Ley 27802 - RG 315/26
Reduccion de contribuciones

Convenio o fuera de
convenio Obra Social que
corresponde al
personal y ejercicio
de opcion

ge obclou
ABC. CPCE CABA T

Posibilidad de dar de
alta a directivos con o

sin obra social

2l OpPLY 20CIg(




Alta Temprana

REGISTRAR NUEVAS ALTAS
— = Importancia de la
Evgrewe un CUSL: | ; m | Mewwciae indicacion de la zona de
INGRIST LOS DATOS REQUIRIDOS: desempeno - Crédito
Empleado: L2 399e8 - §in Nombre ¥ Apetido Fiscal / AAFF / Beneficios
Otice Societ | &} oo Tyo Servici i 8] P apeecu ] ” Fiscales
Sucurse | 8l o Sarvicie: | 2  fecwdenco |
Attt 3 Mocsbad Corsr et ' 3! fectm e fn | |
Corvers : .fl Mod Lpaiacn [ 3. o o “_ -
®e)ra gl Rty Bracdn pACIAdS 7_;{;_5? LI2CY(62
Puesto Desene i

DeliIclIicCIn?

Relevancia del Tipo de

Servicios: Privilegiados o

Comunes

Decreto 633/2018 sobre
reinstalacion de
contribuciones adicionales

COUfLIPNCIOUE2 9qQICIONI[E2
L61U2(I[ICIOU 6
DECLELO 033\5018 20pL6

\
I 1t SlLU) &2 2\ [1
L e A M NI XN NI N D
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Alta Temprana: sueldo

ACUERDO: 01, 02, 04 y 06/2024

MAESTRANZA
A Ejemplo de Paritarias
BASICO AUM NO REMU AUM NO REMU AUM NO REMU TOTAL
MES - ANO SEGUN SO/BASE SEGUN | SO/BASE SEGUN | SO/BASE SEGUN
ACUERDOS: ACU: 01,02 y 06 ACU: 04/2024 ACU: 06/2024
01,02, 04 y06 2024
2024
JUNIO / 2024 441.108 165.857 91.045 34.900 732.910
JULIO / 2024 441.108 165.857 91.045 66.311 764.321
AGOSTO /2024 441.108 165.857 91.045 94.231 792.241
SEPT. /2024 496.394 110.571 91.045 94.231 792.241 ’ .
OCTUBRE / 2024 551.679 55.286 91.045 94.231 792.241 Acuerdo entre Presentacion al ReSOlucmn.
NOV. / 2024 sindicato y camaras Ministerio para Homologatoria
I) PERSONAL JORNALIZADO: empresarias homologacion (efecto erga omnes)
VIGENTE s
01/07/2024 01/08/2024 01/09/2024 01/10/2024
3,50% 3,50% 2,50% 2,50%
SALARIOS BASICOS DE LAS CATEGORIAS
a) CATEGORIAS GENERALES
Ingresante @‘Y‘A $ 2.786,36 $ 2.883,88 $ 2.955,98 $ 3.029,88
Operario Calificado $ 3.018,32 $ 3.123,97 $ 3.202,06 $ 3.282,12
Medio Oficial $ 3.253,02 $ 3.366,88 $ 3.451,05 $ 3.537,33
Operario Especializado $ 3.479,99 $ 3.601,79 $ 3.691,83 $ 3.784,13
Operario Espdo. Miiltiple $ 3.679,06 $ 3.807,82 $ 3.903,02 $ 4.000,60
Oficial 'v $ 3.849,07 $ 3.08379 $ 4.083,38 $ 4.185,47
Oficial Miltiple o M7 % $ 4.146,05 $ 4.291,16 $ 4.398,44 $ 4.508,40
OPERADORES CNC -
ABC. CPCE CABA Oficial Superior $ 4.146,05 $ 429116 $ 439844 $ 4.508,40
Oficial Miiltiple Superior $ 4.436,61 $ 4.591,89 $ 4.706,69 $ 4.824,36
Ingreso Minimo Global de Referncia (IMGR) $ 669.326,44 $  692.752,87 $ 710.071,69 $ 727.823,48



ABC. CPCE CABA

Primeros Pasos...Alta Temprana

REGISTRAR NUEVAS ALTAS

Ersgrewe un CUSL: |

INCEIST LOS DATOS REQLERIDOS:

U Empleadoc L% earans

CErn SO0 :
Suturend a

o e

S cwrec sar

57" DATOS COMPLEMENTARIOS DEL TRABAJADOR

Actvetss | a] 3

Conveno _a Datos complementarios del trabajador para el cuil 27312087559

Cmtagora ‘l = s _ﬂ' 1 -

ue 220 Desermp
C.ULL Sexo Femenino U2
Domicilio Nacimiento
—
I e Nacionalidad | ARGENTINA T TaTs Fallecimiento

C.B.U. Boca de pago | - Email
Nivel Terdiario Discapacidad | No Telefono

() Bajar archivo

Sanciones - RG
1566/10

1200\ 10



Modalidades: Periodo de Prueba congejo

ABC. CPCE CABA

- 6 meses

- Contratacion por Unica vez de periodo de prueba

No Uso abusivo
Aportes y contribuciones
Tiempo de servicio
SIN INDEMNIZACION - Ley Modernizacion
ATENCION R.I.F.L. - DTO 315/26

MODALIDADES DE
CONTRATACION
Jorn Parcial / Completa
Plazo Fijo / Eventual /
Temporada



Primeros Pasos...Alta Temprana

Liquidaciones
"« ALTA - Primer . 9 Wi soaie
liquidacion o GANANCIAS
» Agenda e Normales
. Controles * SAC / Vacaciones » Registraciéon Contable
° Esquema de aumentos: e Licencias especiales
convenio o sindicato e Bono anual
e Liquidacion Final
Carga en el :
S . / P D' csontaciones

sistema

ABC. CPCE CABA



Alta

15/8/2026

Liquidando nuestro

Sueldo

30ds

1.160.461,00

Presentismo

8,33%

96.666,40

Ds No Trabajados

14 ds

586.659,45

SUmaNR

25.000,00

Increm NR

100.000,00

Present s/INR

8.330,00

Recomp NR

20.000,00

Present s/Recomp

1.666,00

Ds No Trab s/NR

- 72.331,47

Jubilacion

11%

73.751,47

Ley 19032

3%

20.114,04

O Social

3%

20.114,04

Sndicato

2%

14.562,65

Faecys

0,50%

3.640,66

SUBTOTALES

670.467,95

82.664,53

132.182,86

NETO a pagar

620.949,62

@

CONSEJO

ABC. CPCE CABA

Novedad

- Novedades de la empresa

- Novedades Paritarias

- Cambios de topes

- Liquidaciones propias segun
fecha (SAC/ bono/ vacaciones)

MES2

Sueldo

30ds

1.183.900,00

Presentismo

8,33%

98.618,87

Ds No Trabajados

0

SumaNR

Increm NR

100.000,00

Present s/INR

8.330,00

Recomp NR

20.000,00

Present s/Recomp

1.666,00

Ds No Trab s/NR

Jubilacion

11%

141.077,08

Ley 19032

3%

38.475,57

O Social

3%

38.475,57

Sndicato

2%

28.250,30

Faecys

0,50%

7.062,57

SUBTOTALES

1.282.518,87

129.996,00

253.341,08

NETO a pagar

1.159.173,79

Novedad

No aplica
No aplica

No aplica

PP

MES3 BAJA31/10/2026 DESPIDO

Sueldo 30ds 1.183.900,00

Presentismo 8,33% 98.618,87

Inasist Injustificadas 12|- 513.007,55

SAC 230.016,97

Increm NR 100.000,00

Present s/NR 8.330,00

Recomp NR 20.000,00

Present s/Recomp 1.666,00

Inasist sS/NR - 51.998,40

SACS/NR 23.314,50

VNG Indemniz 2 113.001,19

SACS/WG 9.416,77

Jubilacion 11% 109.948,11
Ley 19032 3% 29.985,85
O Social 3% 29.985,85
Sndicato 2% 22.016,81
Faecys 0,50% 5.504,20
SUBTOTALES 999.528,29 | 223.730,06 197.440,82
NETO a pagar 1.025.817,53

Novedad
LigAnal

Novedad
Lig Final
Lig Fnal
Lig Final
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CONSEJO

ABC. CPCE CABA

Liquidando nuestro PP

EMPRESA
XXX - Provincia...
C.U.LT. EMPRESA : 30-00000000-0
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE [ NLEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL cuIL LUGAR DE PAGO F.PAGO APORTES
COSTO TOTAL EMPLEADOR $0,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
ART 3% $0,00
Contribucion Jubilacion 18% $0,00
Contribucién 00.SS, 6% $0,00
Seguro de vida fijo
Coslo derivado del CCT:
Concepto 1 1,00% $0,00
Concepto 2
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $0,00
SUELDO BRUTO $0,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Sueldo Basico 30 $0,00
Etc..
Aporte Jubilacién 1% $0,00
Ley 19.032 3% $0,00
Obra Social 3% $0,00
Otros conceplos 1% $0,00
Efc.. $0,00
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 0,00 No Remunerativo: $ 0,00 Descuentos: $ 0,00
SUELDO NETO § $0,00
Detalle de la composicién salarial Cos
Total Costo Sindical $0,00 Total costo INSSJP: $0,00 to total empleador
Empleador $0,00 Trabajador $0,00 ®5oeidoNeto @ Seguridad Soctal ® Costo Sindica
Trabajador $0.00 Empleador $0,00 ® Cbra Socal uPAMI = ART
Total Seguridad Social $0,00 Total costo ART: $0,00
Empleador $0,00 Empleador $0,00
rabajador $0,00
Total Obra Social: $0,00 Total Costo SCVO: $0,00
Empleador 50,00 Empleador $0,00
Trabajador $0.00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA. Fondo Nacional de Empleo y Asig Famil

Y el libro rubricado?
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Baja de la Relacion

o Nusvas Abss & Sole .
- . e @ ) . Tem.ploralldad dg
¢ ARY coctratadac e 2o comeriats JoonaRkes reas on tmee registracion de la baja (RG
+ Liwche ded Comtr ot OW10 [Cordrmar ARas Telefioicas e
protos Complementanios 2988/10)
REGISTRAR DATOS INICIALES DE BV s o Tercaros

Para operar en este s:stems, le solicitamos comgletar los datlos faltantes:

Fecha de Inicio de Actividad

222008 Ingretata pat ol cortnbaye e

TAQON IN)
Domicilio de Explotacidn
¥ar Domiglisg 4o Cepisiasen

REGISTRAR BAIAS

Convenios Colectivos de Trabajo

AR YA

S S —— Recuerde gue para infarmar una baja deberd selecconar of motive
Obra Social am | 2 - =
FEOHA DE DNCIO (A TA) 200772005

——
l
—]

—

{1 - CONTINUGS

6 ] 1l 1ol ] [

14



Sistemas de Liquidacion de Cs Sociales

ABC. CPCE CABA

Del 9 al 11/mes subsiguiente

Empresa: CCSS Primera Vez

e Primeros Meses + DJ conceptos No
Remunerativos

> Declaracion en Linea

Notificacion y periodo de prueba
 Prorrogable por una vez. CUIDADO

« Configuracion Inicial. Parametrizacion. Carga
por liquidacion

> Libro de Sueldos Digital

@

CONSE)O
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Declaracion en Linea (DEL)

« DATOS DE EMPLEADOR
« Importancia del inciso de tipo de empleador

Asignaciones Familiares:
si ® N 07 || 2010 mm zaaa)

Ley de Riesgos de Trabajo:

v
10,000 1000,00
Otros:
1 - Dto. 814/01, art, 2, inc, b) [ Ley 27,541, art. 19, inc. Vv
049 - Actividades no dasificadas v
001201 - O.S.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS PUBLICAS V
02 - Buenos Aires - Almts, Brown v

0
0
0
0
0
0
0

Mo Corresponde W



Declaracion en Linea (DEL

Alta de nueva Declaracion Jurada

Seleccione el tipo: (O Declaracion Jurada sin Némina

@ Declaracion Jurada con Nomina

Seleccione el periodo: 202204 (AAAAMM)

(O Declaracion Jurada con importacion de archivo

Aceptar «

~

El periodo debe ser igual
o posterior a febrero 2007

ABC. CPCE CABA

nicio » Seleccion de DJ » ingreso de Datos » Resultado del Calculo » FE31 » Envio de DJ

Datos generales:

Asignaciones Familiares:
Importe a detraer:
Ley de Riesgos de Trabajo:

Seguro Col. de Vida Oblig.:

Otros:

Retenciones:
Excedentes de Contrib.:

Vales alimentarios:

Periodo:11/2024 Version:47
Tipo:Némina Completa
Secuendia:0 - Original

Compensa AAFF:No

Servicios Eventuales:No

Corresponde reducciones:No

Periodo Inicio No Compensa:07/2010

Importe fijo FFEP:1.026,00
Importe fijo contractual:1.000,00

Importe: 0,00
Corresponde LRT:Si
% alicuota LRT:0,000

Con Pdliza:Si

Prima Individual: 175,850 Costo de Emision: 0,00

Tipo de Empleador:1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) [ Ley 27,541, art. 19, inc. b)
Empleados al 04/2000:0 Empleados al 01/2004:0
Empleados al 03/2014:0 Ley 2592 2:No Corresponde

Actividad: (049 - Actividades no dasificadas v
Obra Sodal: 001201 - O.5.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS PUE  w

Acumulado del periodo:=0,00 G

Saldo de periodo anterior: 0,00

de Obra Social: 0,00

de Seguridad Sodial: 0.00

Percepciones:0,00

Total: 23 Validos: 0 A Validar: 23 Observados: 0
« Validado < AVahdar « Observado
~ Emp. Propios  , Emp. No Propios
Total
80000 (&
900.000,00 (&
80000 (&

Datos generales:

Conyuge:
Hijos:|

Trabajador en OCT :

Perfil de trabajador:

S

Cond

Activic
Modalidad Contratacio
Caodigo de Siniestrad

Localidad:

Remuneraciones:

Rem. Total:

Rem. Imponible

Rem. Impe

Rem. Imponib
Rem. Imponibl

Rem. Imponible

Rem. Imponible 6:

Rem. Imponible 7
Rem. Imponib
Rem. Imponible

Rem. Imponik

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam ;;aqadas:é

Seguridad Sodial:
Aporte Adicional: [
Obra Social:

Obra Soacal

Cantidad adherentes:|

Aporte adicional:|

ibl ."

Tipo de Empleador: [1- Do, 814701, art. 2, inc. b) / Lay 27.541, an,
00

Con cobertura S.C.V.0.: [

:{ 01 - Activo V|
n:| 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios v
| 049 - Actividades no clasficadas v
:| 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanants v
| 00 - No Incapacitado v
1| 02 - Buenos Ares - Almt=. Brown v
s [—C)
100000,00 Aportas Pravisionales y Seq. Sepalic UATRE
100000,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
[ 10000000 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo. Asig. Familiares y RENATRE
100000,00] Aportas de Obra Social y ANSSAL
100000,00 Aportes PAMI
0.00 Aportz Diferenczl
0,00 Aportz personal Regmanes especizies
100000,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
mowos]  Lay e Resgosde oo [[PTYTY
0,00 Importe 2 datraer: E 0.00]
0,00 Contribuciones Dezo 14/20 PAMLL Fondo Nacional da Emgleo y Asig. Familiares
0,00
0,00Bs Contrib. Tarea Dif. 0,00 %
:| 001201 - O.5.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS PUBLICAS v
00
0,00 Contribucion adicional: 0,00

18



Cs Sociales desde Libro de Sueldos

Libro de Sueldos
Libro da Sueldoc Digial

ABC. CPCE CABA

Si el empleador aceptd liquidaciones para el periodo de obligatoriedad asignado con
posterioridad a la finalizacién del periodo de prueba, no podra hacer uso de esta opcion.

Para ampliar el periodo de prueba, deben realizarse los siguientes pasos:

a) Habilitar, en el Administrador de Relaciones, el servicio "Libro de sueldos digital”
con la Clave Fiscal y delegarlo de corresponder.

b) Ingresar al servicio y acceder a la opcion de “Solicitud de ampliaciéon de periodo de
prueba’.

Si se encuentra con dificullades para dar cumplimiento 2 1a presentacion de 1a DJ correspondiente al primer penodo de obligacion, por
favor presione AQU!

Esta opcidn se visualiza una vez finalizado el periodo de prueba asignado y puede ser
utilizada por Unica vez.

19



PRIMERA VEZ. Parametrizacion

Listado seneral de conceptos ingresados

A

o g e -
AT

e Larmgpiee-mecieneer
1 Eesmntratl e s

Sl wd F S Sl T

CONCEFPIOS LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS

CONCEPTOS: Carga de conceptos

CONCEPTO EMPLEADOR
L{ CODIGO - DESCRIPCION L{

CONCEPTO ARCA

L{ CODIGO - DESCRIPCION

2157 - INASISTENCIA MES ANTERIOR
1041 - Importe de comision

110000 - Sueldo
110000 - Sueldo
110000 - Sueldo

1042 - Miinimo garantizado

110000 - Sueldo 1310 - Inasistencias injustificadas
110000 - Sueldo 550000 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES
110000 - Sueld 551000 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES -| | | .

- SUEKEO | bE USO LIBRE (ACTUALMENTE EN USO) Ll
110000 - Sueldo 551000 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES - §

DE USO LIBRE (ACTUALMENTE EN USQ)

cimiento

AN NN NN NN

551001 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES -

DE USO LIBRE

:XPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS m

Datos del nuevo

Concepto ARCA [impor] ) &  EXPORTAR CONCEPTOS ARCA rﬂ

Codigo: Descripcidn: Repetible: [

1. Buscar concepto ARCA relacionado

ABC. CPCE CABA

EIMPLIFICACION REGIST RAL

Libro de Sueldos Digital

B e

I e

L ESUMEAC M E S Y DO

Datos del nuevo concepto

Concepto ARCA 550000 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES d: EXPORTAR CONCEPTOS ARCA m
Codigo: 23 Descripcion:  Acuerdo No Remunerativo Comercio Repetible: [ ]
[
7§ 4
> K3
r i & i
Q . &
_ S & & W &
Subsistema ¢ &' o g" £ & o § o
& &£ § £ § I £ & &  REGLASDEASOCIACION
CONCEPTOS
Aportes () ) 0O - - 0O 0O SUBSISTEMAS )
Contribuciones (][] [] O 0O 0O O - -

LRT

- DESCARGA PLANILLA PARA
CARGAR CARGA MASIVA POR COPIA CARGA MASIVA POR IMPORTACION GENERAR ARCHIVO TXT

2. Poner numero de mi concepto y nombre
3. Seleccionar Subsistemas a los que
tributa - IMPORTANTE POR VALIDACIONES




Liquidacion Mensual de Cargas Sociales en

LIQUIDACIONES Y. DDJJ CONSULTAS

CONCEPTOS

JUNEEE NN IEERNIINEREINIEERE I AEEE

4 nuevo periono [

Referencias: Datos Validos Datos Invalidos Datos Pendientes

CONSULTAS

CONCEPTOS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generaciondeDDJJ = & st i
Dias Base: 30 Borrar Periodo Agregar Liguidacion
Namero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
06/2015
1 1 S 10.000,00 S 400,00 ($1.700,00) m = ©
DJ SCVO: Si- Prima 4,100 - Costo de emision: 4.1 Trabajadores: 1 [#
Dias Base: 30 e ————— Agcegal ouidacon..... n
Numero Trabajadores Remunerativos No Remunerét Nro liguidacion Tipo de liquidacic’:r} H
05/2015 [ 5 ] | o iiiias 33
1N 1 S 10.000,00 S 400,005 = | T
DJ SCVO: Sl- Prima 4,100 - Costo de emision: 4.1 AGREGAR

ABC. CPCE CABA

Alta de Periodo

Periodo: (MM/AAAA) Dias Base:

’I ® 30

Ultimo Dia

SCVO: ®Sj U No
Prima Individual: Costo de Emision:

Eid B=d

CONSULTAS

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ

PERIODO 05/2015 »» LIQUIDACION NRO 2

IMPORTAR DESDE ARCHIVO COPIAR LIQUIDACION

Mo hay hojas maviles cargadas.

“




Liquidacion: Manual. Primer Pantalla

CONCEPTOS | LIQUIDACIONES Y DDJJ | CONSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga manual de liquidaciones y DDJJ

PERIODO 02/2024 »» CUIL »> CARGA DATOS DE DJ

Datos Generales

*CUIL: Apellido y nombre:
Conyuge: [:] Hijos: | 0
Trabajador en CCT. (] *Tipo de Empleador: | -
SCVO: [:] Tipo de Operacion: | Q
Corresponde reduccién: Base diferencial LRT: 0,00

Perfil Trabajador
* Situacion: | -
*Condicion: | -
* Actividad: | -
*Modalidad Contratacion: | -
* Caodigo de siniestrado: | -

*Localidad: | -

Bases Imponibles

RBECPEECABA S

113

Puedo importar las liquidaciones?

2

Bases Imponibles

Remuneracion Bruta: 0,00

Bases Imponibles:

1. Aportes Previsionales

2. Contribuciones previsionales en INSSJyP

3. Contribuciones FNE, asignaciones familiares vy RENATRE
4. Aportes obra social y FSR

5. Aportes INSSJyP

6. Aportes diferenciales

7. Aportes personal regimenes especiales

8. Contribuciones obra social y FSR

9. Ley de riesgos del trabajo

10. Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27 430

11. Importe a detraer

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



Liquidacion: Manual. 2da y 3er Pantalla

Datos Complementarios

Situaciones de revista del periodo Dia de inicio LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga manual de liquidaciones y DDJJ
PERSOOD: 112003 wo LHGUNDACHIE M 1 |- « CARGA DE DATHE SEMERSLE §
- w 0 Maternidad: 0,00
Ehaioes. e ik o
- L' ] Cantidad de dias trabajados: |
i LIl Apelkds y nomiee B
- w ] Horas trabajadas: |
L= 30 Capeendenoia o ravisla
Seguridad Social ,
Indnemetlinn Bl caria
Aporie adicional (%) 0,00 Contribucion tarea diferencial (3&): X
T el O pago Ficha da nabnca
Basze Diferencial de Aporte: Base Diferencial de Contribucion:
Ap 0,00 0,00 Frema g pago. | Elacivg L L
B-3rco
Obra Social
iU ac o
* Obra Social - Lvs
Cantidad de adherentes: | [ T AEING 00 T PN ppon
Aporte Adicional: 0,00 Confribucion Adicional: 0,00
Base Diferencial de Aporte: 0,00 Base Diferencial de Contribucion: 0,00

#* Cisdnr shlim—brrin-

ABC. CPCE CABA



Liquidacion: Manual

Datos del nuevo concepto

Concepto ARCA 110000 - SUELDO 3/ EXPORTAR CONCEPTOS ARCA [}
Cadigo: 1 Descripcion:  (sueldo ] Repetible: []
7]
> § r
2
3 § 8 §é
Concepto Cantidad Unidad Importe Deb/Crad Pericdo ) $ S & w & o
Subsistema « & s '5‘ g & 4 5 &
- - 5 - Débito - CAMCELAR § £ & P § § & & &  REGLASDEASOCIACION
CONCEPTOS
Aportes - () (J  SUBSISTEMAS &
Total Créditos: g 0.00 Contribuciones
Total Débitos: g 0,00 LRT
Total Neto: 3 0,00
Concepto Cantidad Unidad Importe Deb/Créd Periodo
- a % v Débito v CANCELAR
5 0,00
1 - Sueldo 3 0,00
Concepto Cantidad Unidad Importe Deb/Cred Periodo
1 - Sueldo » | (30 5 « | (100000 Credito a CANCELAR
e e e e e e Déhlln ---------------------------------------------------------------------------------------------------
Total Créditos: g
Total Débitos: g
ABC. CPCE CABA Total Neto: 5




Proceso

1. CARGADAS TODAS LAS LIQUIDACIONES, SE VA A “GENERAR F931”
2. RETENCIONES Y COMPUTO DEL ICDB MICRO

25

Dias Base: 30 Agregar Liquidacion

Numero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
01/2026 2 Q 74 $32442027792 $276295163 ($74.710.34455) o
1 9 3 $ 5573.391 81 $ 210501 94 ($869016,79) &

D...Iﬁw. SCVO: S| Retenciones: S| Nomina: 74 GENERAR F931

3. NOS LLEVA A “DECLARACION EN LINEA”

Suma de Remuneraciones:

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE : £.519.793,75
4 CO NTRO LAR Y PRESENTAR Contribuciones Previsionales y PAMI : 7.163.503,75
° Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE : 7.163.903,75
Aportes de Obra Sodial y ANSSAL : £.519.793,75
Aportes PAMI : 6.519.793,75
Aporte Diferencial : 0,00
Aporte personal Regimenes especiales : 0,00
5 G EN ERAR VEP Contrihu_ciones de Obra _5c.cia| ¥y ANSSAL : 7.163.903,75
° Ley de Riesgos de Trabajo : 7.373.243,39
Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430 : 6.073.664,71
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo MNacional de Empleo y Asig. Familiares : 0,00
Totales generales:
Aportes 55: 363.590,28 B63590,28

Contribuciones 55: 1.140.233,98) | 1140933,98 |

Contribuciones RENATRE: 0,00 | 0,00 ]

Aportes 05: 148.302,28| | 148302,28 |

Contribuciones O5: 313.841,19) | 313841,19

LRT: 267.935,24) | 267938,24 |

ABC. CPCE CABA Seguro Colectivo Vida Obligatorio: 1.266,85 | 1266,85 |

Seg. Sepelio UATRE: 0,00 EI,CIEI]

TOTAL: 2.735.872,82 2?358}'2,32|

Forma de Pago:| 1 - Efective Vl




@

CONSEjO

e Adicionar liquidacion

eCaso Rectificativa en menos RG
3093

Modificacion de bases
imponibles

«Opcion “Por nomina”
Modificacion de Datos

PERIODOS ANTERIORES: Del O SiCoSS



SITUACIONES. Esto implica haber presentado el F. 931 - no es el estado de
validacién y aceptacioén de liquidaciones

1. Paritaria homologada luego de que se realizo la liquidacion del mes que ajusta
basicos.

Rectificativas. i
Modificacion de .
Bases
Imponibles.

CONCEPTOS CONSULTAS

LIaUDACIONES Y DDJJ

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ NUEVO FERIODO
Dias Base: 30 Agreqgar Liguidacian
Nimero Trabajadores Remunerativos Mo Remunerativos Descuentos LS RL
11/2021
1% 53 5716390375 5 200.410,56 ($1.71452288) o [

p DJ% |5CVO: SI Retenciones: S| Nomina: 53 GENERAR F93

CONSEjO



@

Rectificativas. Modificacion de Bases Imponibles. consejo

SITUACIONES: Rectificativa en
menos

* Procedimiento RG 3093

Sy CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DD CONSULTAS
* Presentacion
. . <Cs . 7 LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ "”E"'”"E“’“"“
 Multinota con justificacion paseas -
dentrO de lOS 12 meseS Dias Base: 30 Agregar Liquidacion
° L-iberac-ion de Saldos en SCT 11/2021 Namero Trabajadores Remunerativos Mo Remunerativos Descuentos L3 RL
19 23 5 7.163.903, 75 5200 410,56 (31.71452288) o &
DJS [SCVO: SI Retenciones: S| Némina: 53 GENERAR F331




@

CONSE)O

Muchas gracias

i




