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Objetivo

Dotar de
Flexibilidad

Disminuir Limitacion al marco de lo que se
Litigiosidad entiende por relacion de dependencia
Modernizar,

simplificacion
y digitalizacion
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CERTIFICADO DE TRABAJO ART. 80
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N* 20.744

Formalidades e

L Di
IDENT
IDAD

. RATONSOCIAL DEL EMPLEADOR | DOMIGILIO FISCAL | curr oeL empeLAnoR |
Nro: 368 Piso; DptofOfic: Localidad: CAPITAL FEDERAL

ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR (PRINCIPAL ¥ SECUNDARIAS)

SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD HUMANA N.C P.

APORTES ¥ ALA 1Al CUOTA SINDICAL (2)
oeRIOD0 | REMUN. TOTAL | _ACTI.DES APORTES DF SEG SGCIAL | APORTES O DBRASOCIAL | _CONTRIB DE SEG SOC conrri peosrasee. [ oo o T enmioan
BRUTA AcT | mc | i | cON | DECLARADG | DEPOSITADO | DECLARADD | DEPOSITADO | DECLARADO | DEPOSITADO | DECLARADO | DEPOSITADD SINDICAL
omeas 959,96 019 | 000 134,39 134,39 0.00 0,00 0.00 Pago total 0.00 Pago total 0.00 0,00
08934 97054 019 | 000 135.88 135,68 0.00 0.00 0.00 Pago total 0.00 Pago totl 0.00 0.00
081994 874,39 o9 | 000 136,41 136,41 0.00 0.00 0.00 Paga total 000 Pago total 0.00 0,00
101994 100041 | 049 | 000 14006 140,08 0,00 0,00 0.00 Pago total 0,00 Pago total 000 0,00
111994 974,39 o019 | 000 13641 136,41 0.00 0,00 0.00 Pago total 0.00 Pago total 0,00 0,00
1211994 125486 | 49 | 000 17568 175,68 0.00 0,00 0.00 Page total 0.00 Pago total 0.00 0,00
011995 800.87 049 | 000 Nz nziz 0.00 0.00 0.00 Pago totol 0.00 Page total 0.00 0.00
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Herramientas

v" Art 104 bis. SALARIO DINAMICO.

Otros componentes remunerativos. Mediante la hegociacion colectiva de actividad,
rama, region, acuerdo de empresa y/o mediante acuerdo individual o decision unilateral
del empleador, podran incorporarse, por encima de los salarios y/o conceptos de
pago de caracter obligatorio otros componentes retributivos dinamicos
adicionales, transitorios, fijos o variables, considerando para ello tanto el mérito
personal del trabajador como aspectos propios de la organizacion. La
iIncorporacion, modificacion y conservacion de dichos componentes transitorios y
variables podra ser realizada por las partes, o decision individual del empleador, con la
frecuencia que ellas determinen, sin que puedan resultar de aplicacion a su respecto la
continuidad tacita, la ultraactividad, ni la costumbre, cualquiera fuere el tiempo
transcurrido en su mantenimiento y aplicacion.
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Herramientas

v Art 197 BIS. HORAS EXTRAS

El empleador y el trabajador podran acordar voluntariamente un régimen de
compensacion de horas extraordinarias de trabajo, el cual debera formalizarse por
escrito, consignando la naturaleza voluntaria de la prestacion de horas extras y sus
limites, especificando el modo de funcionamiento del sistemay estableciendo un
método fehaciente de control que permita a ambas partes registrar las horas
efectivamente trabajadas y las horas disponibles para su goce por parte del
trabajador. A tal efecto, se podra disponer de un régimen de horas extras, banco de
horas, francos compensatorios, entre otros institutos relativos a la jornada laboral.

Dicho régimen, que podra igualmente ser pactado por el empleador con la

representacion sindical en la empresa, debera respetar los descansos minimos legales,
asegurando en todo momento la proteccion, beneficio e interés del trabajador.
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Herramientas

v Art 154. VACACIONES

Otorgamiento entre 1/10 y 30/4 con posibilidad de acordar otorgamiento fuera del periodo

Notificacidon con 30 dias de antelacidon

Fraccionamiento de 7 dias minimo

1 cada 3 veces en época de verano, cuando no se otorguen de manera simultanea a la totalidad de los
empleados.

Interrupcidn por enfermedad — se reprograma el saldo de dias de vacaciones

v Art 210. ENFERMEDAD

Contenido del certificado medico — Herramienta Digital y Plataforma

Mecanismo en caso de discrepancia significativa
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Herramientas

v Art 92 TER. CONTRATO PARCIAL

1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se
obliga a prestar servicios durante un determinado niumero de horas al diao ala
semana, inferiores a la jornada legal o convencional de la actividad. En este caso,
la remuneracion no podra ser inferior a la proporcional que le corresponda a un
trabajador a tiempo completo, establecida por ley o convenio colectivo, de la misma
categoria o puesto de trabajo.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial podran realizar voluntariamente
horas suplementarias respecto de lajornada reducida pactada. No podran
realizar horas extraordinarias en exceso de la jornada legal, salvo el caso del
articulo 89 de la presente ley.
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Conceptos No Remunerativos

Art 103 bis - Se consideran beneficios sociales las siguientes prestaciones:

a) Los servicios de comedor y alimentacion del trabajador, dentro del
establecimiento del empleador o en establecimientos gastrondmicos cercanos durante la
jornada laboral contratados por el empleador, en ese ultimo caso, conforme a los limites
que determine la Autoridad de Aplicacion;

b) Los reintegros de gastos medicos, odontoldgicos y farmaceéuticos del trabajador y su
grupo familiar, asumidos por el empleador, previa presentacion de comprobantes
emitidos por profesionales o establecimientos habilitados. También se incluyen los

planes médicos integrales otorgados en especie o las diferencias de pago de las
cuotas de dichos planes;
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Conceptos No Remunerativos

Art 105 — Las prestaciones complementarias que no resulten beneficios sociales en los
términos del articulo 103 bis de esta ley, sean en dinero o en especie, integran la
remuneracion del trabajador, con excepcion de:

e) El reintegro con comprobantes de las sumas que resulten por el uso por parte del
trabajador del transporte publico de pasajeros correspondientes por el traslado desde y
hacia el lugar de trabajo, por dia efectivamente trabajado;

g) Los gastos derivados del uso de telefonia celular e internet con fines laborales,
totales o parciales, conforme a los limites que establezca la Autoridad de Aplicacion.
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EXTINCION DE VINCULO — Resumen de Cambios

» Art 18 Reingreso. Limitacion de 2 afios entre ingresos para computo de antigiiedad anterior. ATENCION: NO SOLO
EFECTO INDEMNIZATORIO

» Art 255 Deduccion de indemnizaciones abonadas en casos de reingreso. Ajuste por IPC.

» Art 95 Contrato Plazo Fijo. Indemnizacion en caso de extincion antes de la finalizacion considerando todo el plazo de
duracién de contrato pactado.

» Art 231 Preaviso en periodo de prueba. Eliminaciéon del preaviso.

»  Art 245 Indemnizacién por Antigiiedad. DEFINICION DE CONCEPTOS NORMAL, MENSUAL Y HABITUAL.
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral

- LEY 27.802 — Titulo XX Art 156 a 164
- Decreto 315/2026
- RG (ARCA) 5844/26

- Reduccion de Contribuciones a la Seguridad Social
- Altas entre 01/05/2026 a 30/04/2027
- Del 18 0 20,4% al 5% durante 48 meses

- Condicion: que el candidato cumpla alguno de los requisitos establecidos por la
norma
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Promocion del Empleo Registrado

- LEY 27.802 — Titulo XXII
- Decreto 409/2026
- RG (ARCA) 5862/26

- Esquema de regularizacion laboral de relaciones no declaradas o deficientemente
declaradas, ya sea por su fecha de ingreso y/o remuneracion

- Relaciones a regularizar: iniciadas antes del 5/3/26 y vigentes al momento de la
regularizacion

- Condonacion de deuda / Forma de pago

- Se podra presentar hasta el 28/11/26 y el ultimo periodo a regularizar podra ser octubre 2026
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Fondo de Asistencia Laboral

-LEY 27.802 — Titulo Il
-Decreto 408/2026

- Fondo que coadyuva el cumplimiento de las obligaciones y pagos que se estipulen
en concepto de indemnizaciones

- No maodifica la responsabilidad de liquidacion de las indemnizaciones en los
terminos de ley

- La cuenta a nombre del empleador se constituye como un patrimonio separado,
independiente, inenajenable, inembargable y de afectacion especifica
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iMuchas gracias!
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