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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES PATRONALES

Los empleadores del sector privado que contraten nuevas/os trabajadoras/es que participen o hayan

participado en Programas Educativos, de Formación Profesional o de Intermediación Laboral en los

últimos 12 meses, podrán acceder respecto de cada nueva incorporación, a una reducción de las

contribuciones patronales vigentes*, durante los primeros 12 meses a partir del mes de inicio de la

nueva relación laboral.

Porcentaje de reducción

Trabajador/a contratado % de reducción

Contrataciones de varones 90%

Contrataciones de mujeres, travestis, 

transexuales o transgénero o personas con 

discapacidad

95%

*Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias; Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus modificatorias; Fondo Nacional de

Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias; Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

En los casos de contrataciones a tiempo parcial se aplica el 50% del beneficio



REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES PATRONALES

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO

• La nueva incorporación debe producir un incremento neto en la nómina de personal

respecto del mes de agosto 2021

• La empresa no debe figurar en el REPSAL.



REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES PATRONALES

INCOMPATIBILIDADES:

La Reducción de Contribuciones Patronales prevista por el:

• Decreto 34/221 (Empleadores actividades de salud).

• Decreto 191/2021 (Régimen de promoción de generación de empleo en el Norte Grande).

• Decreto 323/2021 (REPRO II – Reducción de las contribuciones patronales).

COMPATIBILIDADES

Los empleadores que contraten nuevos trabajadores con discapacidad, en el marco de la Ley Nº

24.013, mantendrán en forma conjunta el beneficio por ingreso de trabajadores con discapacidad y el

beneficio por el Decreto Nº 493/21, durante el plazo de cada beneficio.



La gestión para acceder a la reducción de

las contribuciones patronales dispuesta

en el Decreto Nº 493/21 se inicia en el

Portal Empleo del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social



1. Ingresar al acceso de Empleadoras/es en www.portalempleo.gob.ar

http://www.portalempleo.gob.ar/


2. Ingresar con CUIT y Clave Fiscal



SÓLO en el primer ingreso, deberá adherirse al 

servicio del MTEySS en la AFIP, seleccionando 

Administrador de relaciones con Clave Fiscal



Seleccionar para quién va a operar el servicio, puede 

ser la razón social o quien/es figuren como 

administrador de relaciones



Seleccionar “Adherir Servicio”



Seleccionar Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social:



3. Seleccionar la empresa a la cual va a representar



4. En el primer ingreso, deberá registrar los datos en 

“Completá los datos de tu empresa”



El Portal Empleo valida y obtiene datos a través de la AFIP, por lo que 

el registro sólo requerirá datos sobre tipo de entidad, del 

representante legal, datos de contacto y otros datos adicionales



5. Una vez registrada, podrá ingresar a “Gestioná tus

ofertas laborales”



6. Cargar una oferta laboral en “Agregar Oferta”



La oferta requerirá datos referidos al puesto, 

requisitos, y beneficios ofrecidos



7. Luego de registrar la oferta podrá “Buscar Perfiles”



8. Desde el margen izquierdo, podrá quitar/agregar

filtros para refinar la búsqueda de perfiles, incluido el

de “Reducción de Contribuciones Patronales”



Los candidatos aptos para la obtención del beneficio mostrarán

la marca “Reducción de Contribuciones Patronales”



9. Preseleccionar a los candidatos deseados



10. Una vez preseleccionados candidatos podrá realizar la gestión de candidatos



11. Desde la gestión de candidatos podrá descargar el CV, indicar si lo

va a contactar, y el resultado del contacto. Si desea contratarlo debrá

indicarlo como “Entrevistado Seleccionado”



12. Recibirá un mensaje informando que dispone de

72 hs. para registrar el alta de la relación laboral en el

Sistema de Simplificación Registral de la AFIP



13. Deberá registrar el alta de la relación laboral en la AFIP, indicando el 

código que corresponda, según la modalidad de contratación. Mensualmente, 

al momento de la presentación de la DDJJ (F.931) deberá declarar a los 

trabajadores con las modalidades de contrato previstas por el Decreto:

CÓDIGO MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

501 Puesto Nuevo Art 1 inc. a. Decreto 493/2021

502 Puesto Nuevo Art 1 inc. b. Decreto 493/2021

503 Tiempo parcial. Puesto Nuevo Art 1 inc. a. Decreto 493/2021

504 Tiempo parcial. Puesto Nuevo Art 1 inc. b. Decreto 493/2021

505 Discapacitado Ley 24.013 y Puesto nuevo Art 1 inc. a. Decreto 493/2021

506 Discapacitado Ley 24.013 y Tiempo parcial Puesto Nuevo Art 1 inc. a. Decreto 493/2021

507 Trabajo permanente prestación continua Ley 26727. Puesto Nuevo Art 1 inc. a. Decreto 493/ 2021

508 Trabajo permanente prestación continua Ley 26727. Puesto Nuevo Art 1 inc. b. Decreto 493/ 2021

509 Trabajo permanente discontinuo ley 26727. Puesto Nuevo Art 1 inc. a. Decreto 493/ 2021

510 Trabajo permanente discontinuo ley 26727. Puesto Nuevo Art 1 inc. b. Decreto 493/ 2021

511 Personal de la Construcción L 22250 Puesto Nuevo Art 1 inc. a. Decreto 493/ 2021

512 Personal de la Construcción L 22250 Puesto Nuevo Art 1 inc. b. Decreto 493/ 202



EJEMPLO DE CÁLCULO DE AHORRO CON LA REDUCCIÓN DE 

CONTRIBUCIONES PATRONALES

Sueldo bruto
Contribuciones patronales 

sin reducción (20,4%)

Contribuciones patronales 

con reducción (95%)
Ahorro

$ 85.000 $ 17.340 $ 867 $ 16.473



CONTACTO

Dirección de Empleo Asalariado

promocionempleo@trabajo.gob.ar

mailto:promocionempleo@trabajo.gob.ar


www.argentina.gob.ar/trabajo

Muchas gracias


