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Introduccion

Teniendo como antecedente los programas REPRO y
REPRO Il, se llevé adelante una fusion y reformulaciéon de
los mismos con el fin de que se adecuen al contexto
economico actual.

El Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo
es una ayuda econdmica para aquellos empleadores del
sector privado que atraviesan una situacion critica
producto de su propia actividad o a causa de factores
externos.
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Monto de la asignacion dineraria:

11 o Equivalente al 50% de la remuneracion total, con un limite del 50%
BEthICIO del valor del Salario Minimo Vital y Movil vigente.
econémico ® |os trabajadores y trabajadoras no deberan percibir una

remuneracion total superior a 4 veces el SMVyM vigente.

, . o 0000
¢Cuanto dura el beneficio? 0oo

o El beneficio se extendera por un periodo de 3 meses. Con un
maximo de participacion de 2 periodos durante 3 afios
contabilizados a partir del primer cobro.



Requisitos de acceso al programa

Los empleadores podran acceder al Programa si cumplen los siguientes requisitos:

O a. Enfrenten una situacion b. Presentar un “PLAN DE o c. Reduccion de

critica. RECUPERACION personal

ECONOMICA, PRODUCTIVA

Y LABORAL”
Conforme a la evaluacion de No mayor al 20% en la
un indicadores patrimoniales, El cual debe ser consistente, comparacion interanual
financieros, econémicos y de veraz y de efectivo al momento de solicitar el
parametros. cumplimiento. beneficio.

Estos requisitos podran ser modificados en caso de que la situacion de afectacion
economica/productiva sea consecuencia de siniestro, catastrofe, fuerza mayor u otra situacion
de caracter excepcional que sea ajena a su actividad.



Requisitos

Para acceder al beneficio del Programa, los empleadores deberan inscribirse utilizando su Clave Fiscal en
la web de AFIP, y adherir al servicio al contribuyente creado para la gestién del mismo. La inscripcion

tendra una periodicidad mensual.
Ademas, deberan cumplir con la presentacion de la siguiente informacion:

o

a. DDJ)

Manifestando cumplir con
todas las obligaciones
laborales, sociales y
previsionales a su cargo
b. Némina de personal
dependiente

Incluyendo remuneracion
total y CBU de el/la
trabajadora, formulario F-
931 de AFIP del mes
anterior al mes de
inscripcién al Programa.

o

c. Balance del ultimo
Ejercicio

certificado por el Consejo
de Profesionales de
Ciencias Econdmicas. La
certificacion

podra ser holégrafa o
digital.

d. Indicadores

Sobre el estado
economico, financiero y
patrimonial del empleador
en los periodos de
referencia indicados.

o

e. DDJ) (Certificacion
Contable 50
trabajadores o mas)
que certifique la
veracidad de la
informacion incluida
en la planilla del
punto

anterior.

f. Ventas facturadas
por el empleador

g. Plan de recuperacion
econdmica, productivay
laboral

Detallando el proyecto de
reconversion, objetivos de
venta e inversiones y
financiamiento

h. DDJ) del empleador.
Manifestando ser sujeto
pasivo de la obligacién de
pago del aporte
extraordinario.



Criterios
de seleccion

Los criterios de presentacidon y seleccion son los siguientes:

0 a. Criterios de preseleccion: b. Criterios de seleccion:
Contar con el Plan de
Cumplir con determinados recuperacion economica,
parametros para cada uno de los productiva y laboral aprobado por
indicadores. el Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social.

Los indicadores son los siguientes:

Variaciéon porcentual interanual de la facturacion.

Variaciéon porcentual interanual del IVA compras.
Endeudamiento pasivo total / patrimonio neto.

Liquidez corriente activo corriente / pasivo corriente.

Variacion porcentual interanual del consumo de energia eléctrica
y gasifera.

Variacion porcentual interanual de la relacion entre el costo
laboral total y la facturacion.

Variacion porcentual interanual de las importaciones.



Consideraciones

del SECtor Sectores afectados por siniestros, catastrofes, fuerza mayor entre
otras, ajenas a su actividad:
afectados por :
[ ] o . . e
SltuaCIOHES Se exime a los empleadores de efectuar la presentacion de

indicadores y del Plan de recuperacién econdmica productiva y

excepcionales. ) aboral

o Se exime del cumplimiento de la restriccidon para la reduccion de
personal, manteniendo la condicion de no realizar despidos sin

justa causa en el periodo de cobro del beneficio.

o El MTEyYSS establecera la documentacion requerida a fin de
acceder al Programa dependiendo de la situacion excepcional
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Acceso
y comunicacion

Para acceder al Programa, los empleadores se postularan
y registraran su adhesion en el sitio web de la AFIP.

Se ingresara la documentacién requerida, utilizando el
servicio REPRO. Una vez confirmada y validada la
informacion y los parametros, avanzara a la proxima etapa.

La documentacién complementaria sera analizada por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
segun los indicadores establecidos en el Comité de
Evaluacion y Monitoreo. A aquellas empresas que cumplan
todos requisitos formales e indicadores determinados, se
les notificara su incorporacion al Programa a través de la
ventanilla electrénica del sitio web de la AFIP.

En caso de que no se cumplan algunos de los requisitos
formales o indicadores establecidos se informara el
rechazo al programa, pudiendo volver a presentarse en la
préxima edicion del mismo, no habiendo posibilidad de
subsanacién o reclamo alguno. Ademas, no pueden
superarse los 3 rechazos en el periodo del aio
calendario.



@ Los empleadores que realicen las siguientes acciones seran
excluidos del Programa:

ca usa IeS @ a. Desvinculaciones de b. Suspensiones por falta

personal por despido sin o disminucién de trabajo o
pa ra perder justa causa, falta o por fuerza mayor
disminucion de trabajo o por quedando exceptuadas aquellas

el benefiCio fuerza mayor. suspensiones que se formalicen

en los términos del articulo 223
bis de la Ley de Contrato

de Trabajo.

o En caso de incumplimiento de las obligaciones laborales, sociales y

Suspensién de previsionales a su cargo de acuerdo a la normativa legal vigente.

POS'I?'I'q?d de ®  Encaso de incurrir en falsedad de la informacion declarada y
Inscripcion al programa presentada para acceder y obtener el beneficio, dicha accién tendra
por un lapso de 3 anos como consecuencia la caducidad inmediata del mismo y la

suspension para reinscribirse en el Programa. Ademas, de deber
realizar la devolucién de los importes percibidos por los trabajadores
desde el inicio del acceso al beneficio, sin perjuicio de las acciones
legales que podran iniciar este Ministerio y/o la AFIP.



Incompatibilidades

e.

Que perciba subsidios del Estado Nacional, y de
Provincias y Municipios, de acuerdo a lo que se determine
en la normativa que regula el presente programa.

Que hayan iniciado su actividad 6 meses previos a su
solicitud de inclusion en el Programa.

Que se encuentren incluidos en el Programa para el
Fortalecimiento de los Equipos de Salud para la Calidad y
la Seguridad FESCAS del Ministerio de Salud.

Empresas, sociedades y Entes de los Sectores Publicos
Nacional, Provincial y Municipal.

Programa de Insercion Laboral (PIL) [R. MTEySS 45/2006]
(solo alcanza a los beneficiarios).
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Limitaciones
a los
empleadores

@ Distribucion de utilidades: no podran distribuir aquellas
correspondientes al ejercicio fiscal en el cual accedan al programa.

® Recompra de acciones: no pueden recomprar sus acciones directa
o indirectamente.

® Incremento de honorarios: no pueden incrementar honorarios,
salarios o anticipos de los miembros de los érganos de
administracion.

El impedimento regira desde la fecha de acceso al Programa por
parte del sujeto empleador y hasta 12 meses después de finalizada
su participacion en el mismo.
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Fiscalizacion

Se realizara una verificacion periodica de la nédmina de personal en el
marco del Plan Nacional de Regulacion del Trabajo — PNRT.

AFIP se encuentra facultado para realizar la verificacion y fiscalizacion
del programa.
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Resumen

1IT]

Poblacién objetivo: empleadores del sector privado que
atraviesen situaciones criticas producto de su propia
actividad o a causa de factores excepcionales externos.

Beneficio: 50% de la remuneracion total, con un limite del
50% del SMVyM vigente.

Plazo: 3 meses.

Requisitos: presentacion de DDJJ Contador Publico; ultimo
balance certificado o posterior; Planilla de Datos
Econdmicos; certificacion de la veracidad de la informacion
disponible; ventas facturadas por el sujeto empleadory
Plan de recuperacion econdémica, productiva y laboral- VIA
WEB; Plan de recuperacién productiva y laboral.

Motivos de exclusidon: suspensiones fuera del ambito 223
bis, despidos sin justa causa, trabajo no registrado.
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APERTURA
ABRIL

Consideraciones

Fecha de primera inscripcion 25 de abril al 1 de mayo inclusive

Sector salud

® Disposicién transitoria 448/2022

® Requisitos: Exceptuado de Plan de recuperacion econdmica,
productiva y laboral.

® Duracion: 1 mes.
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Plan de Accion

Consideraciones

Explicacion de actividad/rubro
|dentificacion de motivos y causas

Acciones a implementar, metas y objetivos.

Datos complementarios: PPC + Subsidios
Precios de referencia
Clientes relevantes
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Plan de Accion

g PROGRAMA DE RECUPERACION ¥ SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO

o Aenistorie e Fretiaro,
Empidon gy Avgpesredact Aoceal

Anexo Il — Identificacién de problematica y Plan de accién con metas

1._Breve descripcidn del bien o servicio principal:

2. Detalle los motivos por los cuales solicita la azistencia del Programa v
describa las acciones que realizara para solucionarlos :
[ La metalobietivo debe ooder ser exoresado como walor a alcanzar en ndmero o oorcentaie concreto.

ACCIONES A JETA TRIMESTRAL MEDIBLE (1 OBJETIVO
MOTIVO CAUSA DESCRIFCION IMPACTO IMPLEMENT AR MONTO o ANUAL
[del problema) [Referente Al objetivoy |DESCRIPCION| PORCENTAJE | MEDIBLE
meta a cumolirl [montoo |
DESPLEGABLE()
DESPLEGABLE()
DESPLEGABLE()
DESPLEGABLE[)

ury

DESPLEGABLE: [1]
“MOTIVOS"

OO =~ LT e L

10
1
12
13

AUMENTO DE COSTOS MO TRASLADABLES &
PRECIOS

CAID&S DE VENTAS! BAJAEM
AUMENTOCOSTOS FIJOS
AUMEWTOCOSTOS

INCREMEMNTO DE COSTOS

REDUCCION DE DERMANDA v AUMENTO DE COSTOS
LIMITACION DE ACCESO A CREDITOS [BANCARIOS-PROVEEDORES)

AUMEMNTO IMSUMOS DE IMPORT ACIOM
RECOWYERSIORN

INCREMEMTO DEL PERIODO
DISMIMUCION DE FERIODO DE
INEREMENTO DE MOROSIDAD

OTRAOS

A NEELEELQUAL R 230 L3 LN et LR R UL U TR AL LA 3 PELE Ll L

contrario

EM CaS0DE SER AFIRRATIVO EL PUNTO AMTERIOR, INDIQUE EMEL SIGIIERNTE ESPACIO LA
EMPRESA CONTROLANTE O WINCULANTE ¥ PORCENTAJE DE PARTICIPACION

RAZON
curr cnrial

% UE
PARTICIPACI

SO



Plan de Accion

4. Indigue " 5l °, =1 ze realizaron reducciones de jornada de trabajo Wo suspensionen los
daltimos 3 meses o " NO™ en caso contrario:

% DE NOMINA
AFECTADA

5. Indique "5I° =i la empresa se encuentra en Procedimiento Preventivao de

Crisis 0 "NO" en caso contrario
EM CASODE SER AFIRMATIVO COMPLETE EL SIGLIEMTE CUADRDO

MEDIDAS
ADODPTADAS:

SIFNO

% DE
PERSONAL

DESYINCULACIO
NES
EBOGBAMADAS

SUSPENSIONES

REDUCCION DE
JORNADA

SOMAASIGNALCT
ON NO

DRI e T

PERIODO DE

b. Indigue "5I" =i la empresa recibid o recibe en loz dltimos seis meses,
algin tipo de subsidio de cualguier indole o apoyo estatal [subsidios o

EREL CASO DE SER AFIRMATIVO cornpletar cuadra

TIPO DE
BENEFICIO

DRGANISM
0

PLAZO DE
OTORGAMIEN

MONTO
TOTAL DEL

SiiKO

SiiKO

SiiMO
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Plan de Accion

CUIT

RAZON
SOCIAL

%

1
2
3

8. Indique Total mensual de Yentas en pesos v

en unidades

PERIODO VENTAS EN |_YENTAS EN CANTIDAD
PESOS Unidad Unidad
Hepresentatiy | Bepresentat |
MES AHD
$ l (7

7. Mencione sus principales clientes. [QUE REPRESENTEN MAS DEL 303 DE LAS VENTAS)

L Jirnmuind dyul urnmudu eri
que estan expresadas las

wventas [kg. tn. etc. NO
DCCrnch

9. Describa la lista de precios de hasta 3 productostzervicios en términos de relevancia en relacion a las ¥entas en pesos.

DETALLE

PRODUCTNSERYICIO
RELEYANTES

PRECIO UNITARIO

PROYECCION DE PRECIO

MARZ0
“[MES
ANTERIOR A

LA
INSCRIPCION
2022

MARZO

2021

MARZO

2020

ABRIL
“[MES DE LA
INSCRIPCION)

2022

MAYO
“[MES
SIGUIENTE A

LA
INSCRIPCION)]
2022

JUNIO
“[MES
SUBSIGUIEN
TE ALA
INSCRIPCIO
2022
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Consultas

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA
SECRETARIA DE TRABAJO
MINISTERIO DE TRABA)O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Consultas generales: consultasrepro2@trabajo.gob.ar

Coordinador REPRO:
CPN. Leandro Omar Trica
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Muchas



