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Temas :

• Novedades laborales 



SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL

El Consejo del Salario acordó una suba del Mínimo Vital y Móvil para llevarlo
a $33.000 en febrero próximo, con revisión en marzo, con lo cual ese haber
acumulará en un año un 52,8% de incremento. Por lo tanto, la nueva suba
del 17% se añade a la actualización del 35% que se firmó en abril y será
realizada en tres etapas:

un 9% en septiembre ($31.104),
un 4% en octubre ($32.000) y
el restante 3% en febrero ($33.000).



PROGRAMA “REGISTRADAS” 

El gobierno nacional puso formalmente en marcha el Programa 
"Registradas", el objetivo es incentivar la registración de empleadas 
de casas particulares a través de distintos beneficios.

Entre los que se destaca el pago de hasta el 50% del salario de las 
nuevas trabajadoras durante un plazo de seis meses.



PROGRAMA “REGISTRADAS”.

Podrán solicitar el ingreso al Programa “Registradas” aquellas empleadoras y aquellos empleadores 
de personal de casas particulares que cumplan con todas las condiciones que se enuncian a 
continuación:

a) que durante los doce (12) meses calendario inmediatos anteriores a la entrada en vigencia del 
presente decreto hayan obtenido ingresos brutos de cualquier naturaleza, cuyo promedio mensual 
sea igual o inferior a la suma de pesos ciento setenta y cinco mil ($ 175.000) y

b) que registren una nueva relación laboral comprendida en el Régimen establecido en la Ley N°
26.844 a partir de la fecha de inicio del Programa, la que deberá reunir los siguientes requisitos:

• I. que esté encuadrada en las categorías de personal para tareas específicas, de caseros y 
caseras, de asistencia y cuidado de personas o de personal para tareas generales;
• II. que sea con dedicación igual o mayor a doce (12) horas semanales de trabajo.



PROGRAMA “REGISTRADAS”. BENEFICIO

• Para aquellas empleadoras cuyos ingresos brutos mensuales no superen el setenta por
ciento (70 %) de la suma de $175.000, el beneficio será de una suma mensual
equivalente al cincuenta por ciento (50 %) de la remuneración neta mensual mínima de
la trabajadora según convenio, por las horas trabajadas.

• Para aquellas empleadoras cuyos ingresos brutos mensuales se encuentren
comprendidos entre el setenta por ciento (70 %) y el cien por ciento (100 %) de
175.000, el beneficio será de una suma mensual equivalente al treinta por ciento (30 %)
de la remuneración neta mensual mínima de la trabajadora .

• El monto mensual máximo del beneficio será de pesos quince mil ($15.000) en todos los
casos.



PROGRAMA “REGISTRADAS”. BENEFICIO

• El beneficio se extenderá por seis (6) meses contados a partir de su otorgamiento,
pudiendo la Autoridad de Aplicación extender el plazo en función del contexto
social y económico.

• Tanto la empleadora como la trabajadora podrán inscribirse en el Programa para
acceder al beneficio, únicamente por una (1) sola relación laboral.

• No se utiliza para la contratación de familiares, ni para personas que se dieron de
baja después de la fecha de publicación del decreto

• Deberán estar al día los aporte y contribuciones de AFIP .

• La inscripción al Programa permanecerá abierta hasta el 31 de diciembre de 2021.



PROGRAMA “REGISTRADAS”.

Salvo el caso en que el personal exija a su empleadora el pago en efectivo de sus
remuneraciones, el sueldo deberá abonarse mediante la acreditación en una cuenta
sueldo abierta a su nombre en entidad bancaria o en institución de ahorro oficial, la cual
deberá ser informada en el portal de la Administración Federal de Ingresos Públicos
(AFIP). Para aquellos casos en que la información de la cuenta bancaria fuera
consignada de forma errónea, se procederá a la apertura de oficio de una cuenta sueldo
en pesos en el Banco de la Nación Argentina.

Las cuentas sueldo a utilizar a los fines del presente régimen serán las previstas en la
normativa vigente emanada del Banco Central de la República Argentina (BCRA)”.



INTERESES RESARCITORIOS Y PUNITORIOS

TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE La AFIP publicó las tasas de intereses
resarcitorios y punitorios para el trimestre octubre - diciembre,
manteniéndose en los mismos valores respecto al trimestre anterior.
Recordamos que las tasas son las siguientes:

-Interés resarcitorio: 3,35%
- Interés punitorio: 4,11% 



CIUDAD DE BUENOS AIRES: PLAZO PARA LA CARGA DE INFORMACIÓN 
DEL REGISTRO DE EMPLEADORES ON LINE

La Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio, mediante la
resolución 307/2021, prorrogó hasta el día 30 de septiembre
del año 2021 inclusive, el plazo estipulado para que los
empleadores con domicilio legal o establecimientos localizados
en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, den cumplimiento con
la carga de información requerida por el "Registro de
Empleadores On line" correspondiente al ejercicio fiscal 2020



BENEFICIO JUBILATORIO: PRESTACIÓN ANTICIPADA

Tendrán derecho a la prestación las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a. Edad: Haber cumplido sesenta (60) años de edad los varones o cincuenta y cinco
(55) años de edad las mujeres;

b. Servicios: Acreditar treinta (30) años de servicios con aportes computables en uno
o más regímenes jubilatorios comprendidos en el régimen de reciprocidad;

c. Situación de desempleo: Acreditar encontrarse en situación de desempleo al día 30
del mes de junio de 2021.

A los efectos del cómputo de los años de servicios con aportes requeridos para el
derecho a la Prestación Anticipada, solo podrán reconocerse años de servicios con
aportes efectivos.



BENEFICIO JUBILATORIO: PRESTACIÓN ANTICIPADA

El monto del haber que percibirán las personas beneficiarias de la Prestación
Anticipada será el equivalente al ochenta por ciento (80 %) del haber calculado a la
fecha de solicitud, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 24.241, sus
modificatorias y complementarias, no pudiendo en ningún caso resultar inferior al
haber mínimo garantizado en los términos del artículo 125 de la mencionada
Ley N° 24.241.

En la fecha en que las personas beneficiarias de la Prestación Anticipada cumplan el
requisito de edad exigido por el artículo 19 de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y
complementarias, pasarán a percibir automáticamente el ciento por ciento (100 %)
del haber que les corresponda, de conformidad con las prestaciones a las que se
tenga derecho.



DIAS DEL GREMIO DEL MES DE OCTUBRE

de  c e le brac ión Activida d -  CCT de  ce lebra c ión Ac tivida d -  CCT

Cua rto domingo de  oc tubre Confección. Empleados (CCT 501/2007)

Cua rto domingo de  oc tubre Textiles. Obreros (CCT 500/2007)

Cua rto domingo de  oc tubre Textiles. Empleados (CCT 123/1990)

Te rc e r lune s de  oc tubre Vestido. Obreros (CCT 746/2017)

Te rc e r lune s de  oc tubre Vestido. Tintoreros de Córdoba (CCT 569/2009)

P rimer domingo de  oc tubre
Cueros. Monturas. Empleados, capataces y encargados (CCT 

251/1975)
Se gundo sá ba do de  oc tubre

Hielo. Mercados de abastec imiento. Capital Federal y 60 km (CCT 
6/1975)

P rimer domingo de  oc tubre Cuero. Monturas (CCT 212/1975)

P rimer domingo de  oc tubre
Cueros. Artículos de viaje. Empleados, capataces y encargados (CCT 

386/1975)

P rimer domingo de  oc tubre Cuero. Artículos de viaje (CCT 278/1975)

3 0  de  oc tubre Ceramistas (CCT 150/1975)

3 0  de  oc tubre Ceramistas. Artefactos sanitarios (CCT 294/1997)

3 0  de  oc tubre Ladrilleros. Ladrillos a máquina (CCT 168/1975)

2 9  de  oc tubre Aceiteros. Obreros y empleados (CCT 420/2005)

2 8  de  oc tubre Minería. Cal, piedra y afines. Obrera (CCT 36/1989)

2 8  de  oc tubre Cuero. Barracas y saladeros. Mendoza (CCT 361/1975)

2 8  de  oc tubre Minería. Molienda de minerales (CCT 37/1989)

2 8  de  oc tubre Cuero. Curtiembre. Terminación de cueros (CCT 142/1975)

2 8  de  oc tubre Cuero. Curtiembre. Obreros (CCT 196/1975)

2 8  de  oc tubre Cuero. Curtiembre. Empleados (CCT 125/1975)

2 8  de  oc tubre Cuero. Curtiembre (CCT 338/1975)

2 3  de  oc tubre
Espectáculos públicos. Radio. Jerárquicos, administrativos, 

intendencia y maestranza (CCT 141/1975)
2 8  de  oc tubre Cuero. Curtiembre y teñido. Empleados (CCT 392/1975)

2 3  de  oc tubre Espectáculos públicos. Confiterías nocturnas (313/1975)

2 3  de  oc tubre Espectáculos públicos. Emisoras de radio y televisión (CCT 140/1975)

2 3  de  oc tubre Espectáculos públicos. Promotores teatrales (CCT 291/1975)

2 3  de  oc tubre Espectáculos públicos. Salas de entretenimiento (CCT 143/1975)

2 3  de  oc tubre Espectáculos públicos. SADAIC (CCT 84/1975)

2 3  de  oc tubre Espectáculos públicos. Canchas de bowling (CCT 148/1975)

23  de  oc tubre Espectáculos públicos. Complejos c inematográficos (CCT 704/2014)

23  de  oc tubre Espectáculos públicos. Exhibic ión c inematográfica (CCT 731/2015)

23  de  oc tubre Espectáculos públicos. Parques y diversiones (CCT 752/2018)

23  de  oc tubre Espectáculos públicos. Extras de televisión (CCT 524/2007)

21 de  oc tubre Seguros. Aseguradores nacionales (CCT 264/1995)

21 de  oc tubre
Seguros. Aseguradores extranjeros y con la partic ipación de capital extranjero (CCT 

254/1995)

21 de  oc tubre Seguros. Aseguradores de vida (CCT 283/1997)

21 de  oc tubre Seguros. Empresas de Capitalización (CCT 288/1997)

19  de  oc tubre Juegos de azar. Capital Federal (CCT 490/2007)

19  de  oc tubre Juegos de azar (CCT 353/2003)

19  de  oc tubre Juegos de azar. Agencias de lotería. Provincia de Buenos Aires (CCT 664/2013)

19  de  oc tubre Juegos de azar. Agencias de lotería. Capital Federal (CCT 656/2012)

17  de  oc tubre Trabajo agrario. Frutihortícolas y floricultura (CCT 718/2015)

17  de  oc tubre Locutores. Televisión. Circuito cerrado (CCT 432/1975)

14  de  oc tubre Vestido. Peletería (CCT 512/2007)

11 de  oc tubre Futbolistas. Árbitros. Capital Federal (CCT 126/1975)

11 de  oc tubre Remiseros. Conductores. Ciudad de Buenos Aires (CCT 709/2015)

8  de  octubre Trabajo agrario. Arándanos [R. (CNTA) 39/2005]

8  de  octubre Actividad de la frutilla [Ver R. (CNTA) 107/2015]

8  de  octubre Frutas y hortalizas. Frutas, depósitos y venta al por mayor (CCT 1/1973)

8  de  octubre Hielo. Industria del hielo y mercados. Obreros (CCT 232/1994)

8  de  octubre Trabajo agrario (L. 26727)

5  de  octubre Artistas. Artistas de variedades (CCT 767/2019)

5  de  octubre Hipódromos. Agencias hípicas de apuestas mutuas (CCT 604/2010)

5  de  octubre Hipódromos. Capital Federal y Gran Buenos Aires (CCT 598/2010)

2  de  octubre Encargados de edific ios. Propiedad horizontal (CCT 589/2010)

3  de  octubre Químicos y petroquímicos. FESTIQyPRA (CCT 564/2009)

1 de  oc tubre Viajantes de comercio. Jabones y afines (CCT 295/1997)

2  de  octubre Encargados de edific ios. Casa de rentas (CCT 590/2010)

1 de  oc tubre Viajantes de comercio (CCT 308/1975)

1 de  oc tubre Viajantes de comercio. Partido de la Costa (CCT 229/1993)



MODIFICACIÓN DE GANANCIAS RG AFIP 5076

Reglamenta los cambios en el impuesto a las ganancias, mediante el cual se
eximen del gravamen a los salarios y/o haberes brutos de hasta $ 175.000 a
partir del 1/9/2021 y establece el tratamiento a aplicar a los salarios y/o
haberes brutos entre $ 175.000 y $ 203.000.

En tal sentido, destacamos:

- para los trabajadores cuya remuneración promedio del segundo semestre no
supere los $ 175.000, el SAC quedará NO Gravado.
- Los nuevos montos a partir de los cuales se aplica el impuesto resultan de
aplicación para las rentas devengadas a partir del 1/9/2021.
- En los casos en que los empleadores hubieran realizado la liquidación de los
haberes devengados en septiembre con anterioridad a la entrada en vigencia
de la presente resolución general, la devolución del saldo a favor del
trabajador deberá realizarse en el primer pago posterior que se le realice.



IMPUESTO A LAS GANANCIAS EN INDEMNIZACIONES

Las indemnizaciones o gratificaciones laborales motivadas por la extinción del vínculo
laboral recibidas por empleados que no desempeñan cargos directivos o ejecutivos, no
están alcanzadas por el gravamen.

Para el caso de empleados que desempeñan cargos directivos o ejecutivos, las
indemnizaciones o gratificaciones abonadas con motivo de la desvinculación laboral se
encuentran gravadas por el tributo, sólo en el monto que exceda los importes
indemnizatorios previstos en el artículo 245 de la LCT.

Para todos los empleados, las sumas abonadas por el empleador en ocasión de la
desvinculación laboral por conceptos devengados con motivo de la relación laboral
(vacaciones no gozadas, sueldo anual complementario, bonificaciones convencionales,
indemnización por preaviso, sueldos atrasados, entre otros) se encuentran alcanzadas
por el gravamen.



Muchas gracias por participar

• Dra. Rosana Pavesa: rpavesa@rpconsultoria.com.ar

• Dr. Antonio Omar Molina: estudiooam@fibertel.com.ar


