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* Seguro de Desempleo
* Programa de Trabajo TE SUMO

 Actualidad del Convenio Colectivo de Trabajo
130/74



1. Seguro de desempleo £§jo

. Objetivo

A quién esta dirigido

Prestaciones del Seguro de Desempleo
Duracién del Seguro por Desempleo
Monto de La Prestacion
Responsabilidad del trabajador

. Lugar del tramite

e tE D



2 . Programa de trabajo Te sumo £§jo

 Los detalles del plan Te Sumo de empleo para
jovenes.
* |dea origen
* Objetivos



3 . Empleados de comercio _@J

*Convenio colectivo de Trabajo 130/74
*FAECYS
*INACAP
*SEGURO DE CONVENIO. MERCANTIL 130/75



Empleados de comercio ol

*Resolucion 471/21 de la Secretaria de Trabajo
*Resolucion 1023/21 de la Secretaria de Trabajo
‘Informacion conceptos no remunerativos



INACAP

Cuota de MARZO 2021

Asig. No Remunerativa
- Mayo 2021

Cuota de MAYO 2021

Asig. No Remunerativa
- Septiembre 2021

Cuota de SEPTIEMBRE
2021

$56.615,95

$4.529,28

$61.145,24

$4.529,27

$65.674,51

0,50% $283,09

522,64

$305,73

522,64

$328,37
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Declaracion Conceptos no remunerativos

Periodo a Presentar

Mayo

w2021 v

Detalle

Tipo de Morma:
Tipo de Convenio:

Otros Tipos de Convenio:

Tipo de Jurisdiccion:

Morma Especifica:

Organismo que emitio la Norma:
Especificar:

Nro. de Norma:

Afio de emision de Norma:

Total empleados/trabajadores comprendidos gue
perciben el concepto Mo Remunerativo
informado:

Maonto total abonado, expresado en pesos, a los
empleados comprendidos en dicho concepto:

Convenio Colectivo de Trabajo v
Otros b

Filtrar

0130/75: 0130/75: CONFEDERACION GENERAL...

Macional -
Resolucidn w

Secretaria de Trabajo hd

471
2021

—t

4578 49

Resetear

b
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Declaracion Conceptos no remunerativos

Periodo a Presentar

Agosto

v i 2021 d

Detalle

Tipo de Morma:
Tipo de Convenio:

Otros Tipos de Convenio:

Tipo de Jurisdiccion:

MNorma Especifica:

Organismo gue emitio la Morma:
Especificar:

MNro. de Norma:

Afio de emision de Norma:

Total empleados/trabajadores comprendidos que
perciben | concepto No Remunerativo
informado:

Monto total abonado, expresado en pesos, a los
empleados comprendidos en dicho concepto:

Convenio Colectivo de Trabajo +
Otros w

Filtrar

0130/75: 0130/75: CONFEDERACION GENERAL ...

Macional -
Resolucion w

Ministerio de Trabajo / Empleo hd

1023
2021

4000

Agregar

Resetear

b

@
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Declaracion Conceptos no remunerativos

@

Tablas
CONSEjo
Convenios
ML AR R
: dmero fio
gg::";iﬂ:g Jurisdiccion Erir:%aca or Eﬁinsm{: de de emT?é:Idns r'_?_g?:r Editar Borrar
b g Norma emision p
gigggg g / Mini_c.terip
CONFEDERACION Macional = Resolucion dfeE'I'raI:nlaJn:: 471 2021 1| 4578.49
GEMERAL... f Empieo
013007 | | Ministerio
CONFEDERACION ~Madonal  Resolucion degf&ﬁaJD 1023 | 2021 1 4000 | Editar | Borra
GEMERAL... f Empeo
Sumario
Suma Total de Empleados ingresados en los conceptos: 2
Monto Total ingresado:  8578.49
Validar >>

<< Wolver



Escala salarial CCT 130/75 VENDEDOR

DE MAYO/2021 A ABRIL/2022

VENDEDOR
A
BASICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT. 2021 TOTAL
MES - ANO 8% NO REMUNERATIVO | 8% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE
MAYO ;s 2021 5T 438.15 4 554 BSOS &2 0317 .0
JUNIO / 2021 57 436,15 I 4.594 89 62 031.04
JULIO / 2021 57.436,15 4 504,89 I 6203104
AGOSTO / 2021 57 436,15 | 4594 B9 I 6203104
| sePTIEMBRE / 2021 57 436,15 I 4 504 B9 4 504 89 I 66.625.93
OCTUBRE r 2021 &7 436,15 4 594 89 4 594 849 66.625. 83
NOVIEMBRE2021 | 5743815 | 4 594 B9 4 504 89 | e662593
DICIEMBRE 2021 | 57.436,15 | 4 504 B9 4 504 8O | 86 625,03
VENDEDOR
A
BASICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB.[2022 TOTAL
MES - ANO 8% NO REMUNERATIVO | 8% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE
ENERO/2022 &6 6ZF5 03 4 594 B9 T 220 82
FEBREROVZOZZ B 62593 4 504 B0 4 504 BG 5. 815 71
MARFOV2022 66625 93 4 504 BS 4 504 BO 75815 71
ABRILZ0Z2 7T5.815.71 581571
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Escala salarial CCT 130/75

Categoria ago-21 sep-21 nov-21 ene-22

Maestranza A $61.145,24 $65.674,51 $70.769,95 $75.299,23
Maestranza B $61.322,25 $65.864,63 $70.974,82 $§75.517,21
Maestranza C $61.942,40 $66.530,73 $71.692,59 $76.280,92
Administrativo A $61.809,64 $66.388,14 $71.538,94 $76.117,43
Administrativo B $62.075,63 $66.673,82 $71.846,79 $ 76.444,98
Administrativo C $62.341,29 $66.959,17 $72.154,28 $76.772,15
Cajeros A $62.031,06 $66.625,96 $71.795,21 $76.390,10
Cajeros B $62.341,29 $66.959,17 $72.154,28 $76.772,15
Cajeros C $62.740,03 $67.387,44 $72.615,78 $77.263,19
Personal Auxiliar A $62.031,06 $66.625,96 $71.795,21 $76.390,10
Personal Auxiliar B $62.474,05 $67.101,76 $72.307,93 $76.935,64
Personal Auxiliar C $63.936,09 $68.672,10 $74.000,10 $78.736,11
Auxiliar especializado A $62.562,87 $67.197,15 $72.410,73 $77.045,01
Auxiliar especializado B $63.360,19 $68.053,54 $73.333,55 $78.026,90
Vendedores A $62.031,06 $66.625,96 $71.795,21 $76.390,10
Vendedores B $63.360,34 $68.053,70 $73.333,73 $78.027,09
Vendedores C $63.803,18 $68.529,34 $73.846,27 $78572,43
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Caso practico de convenio

LIQUIDACION LEY 20.744 RECIBOS DE HABERES
SANRED S.A. AV. NAICA 347 -CABA BENEFICIARIO: MAIDANA, JORGE DANIEL
30-71477600-9 C.U.LL. N°: 20-35211446-5
PERIODO: ago-21 FECHA DE INGRESO: 21/09/2015
BANCO DEPOS.: CATEGORIA: VENDEDOR A
FECHA DEPOS. 09/09/2021 TAREA CUMPLIDA: VENDEDOR
66.625,96 SUELDO BRUTO MENSUAL $57.436,20
$ 66.626,10]

IConceptos Remunerativo Cod. | Dias Remunerativo |Conceptos noRemunerd Cod. [No Remunerativo |pebucciones Cod. % IMPORTE
Sueldo Media Jornada 201 30| $57.436,20]Acuerdo Abril 2021 205 $9.189,90]Ap. Jubilatorio 401 | 11,00%] $ 7.265,55
SAC 202 $ 0,00 202 $ 0,00]Ap. Jub. Ley 19032 | 402 | 3,00% $ 1.981,51
Ausencias 201 $ 0,00 $ 0,00]0bra Social 405 | 3,00% $ 1.981,51
A cta. Fut. Aumentos 203 $0,00 $ 0,00|sec 412 | 2,00% | $1.321,01
Dia del empleado de comercio 205 $ 0,00 $ 0,00|FAFcys 413 | 0,50% $ 330,25
Antigiiedad 206 | 6,15 $ 3.533,48 Obra Social 405 | 3,00% $ 275,73
Presentismo 210 1 $5.080,81 SEC 412 | 2,00% $ 183,82

FAFcys 413 | 0,50% $ 45,95

Aporte OSECAC $ 100,00
Redondeo 501 $ 0,96
TOTAL CONCEPTOS REMUNERATIVOS $ 66.050,48|TOTAL CONCEPTOS NO REMUNER $ 9.190,86TOTAL DE DEDUCCIONES $ 13.485,34

$75.241,34 REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION FINAL
IMPORTE NETO A COBRAR $ 61.756,00 OCTUBRE DE 2021

FECHA : 30/10/2021

SON PESOS: SESENTA YUN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS.-
RECIBIDOS EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES AL PERIODO ARRIBA INDICADO SEGUN LA PRESENTE LIQUIDACION Y
UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO

FIRMA DEL EMPLEADO
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Muchas gracias por participar &rfgaejo

 Dra. Rosana Pavesa: rpavesa@rpconsultoria.com.ar
* Dr. Antonio Omar Molina: estudioz2013@Gmail.com




