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Art 52 LCT – Obligatoriedad respecto de los empleados (incluye 
trabajadores eventuales por agencia)

Formatos disponibles: libro manual – hoja móvil – microficha –
sistemas digitales

Registro y Rubrica ante el MT

Centralización de documentación laboral

¿ Dónde se ubica el LSD 
AFIP en este marco 

conceptual?



AFIP - Libro de Sueldos Digital
 R.G. (AFIP) 3781/15 y Res. Conj (AFIP-MTESS) 3669-941/14
 Integración entre las declaraciones juradas determinativas y nominativas de 

aportes y contribuciones; Simplificación Registral y Sistema Registral
 Incorporación gradual para quienes estén llevando sus libros por medio de 

hojas móviles y se los designará por medio de los procedimientos del Art. 100 
de la Ley 11683 en forma individual o mediante el dictado de una 
resolución general, cuando se incluyan en forma masiva.

 La AFIP informó que no es requisito para utilizar este servicio el registro y 
empleo de la firma digital, aunque cada jurisdicción provincial mantiene la 
facultad de exigir la misma para su propio proceso de rúbrica.
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OBLIGADOS VOLUNTARIOS
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 Simplificación Registral

- Jubilado / Director con LRT / Director con OS y LRT / Pasantes

- Modalidades Ley 26.940 y otras reducciones vigentes (Ley 22.550)

- Detracción especial

- Contribuciones diferenciales

- Empleados eventuales  Declaración en Línea
- Porcentaje de ART y fijo

- Tipo de empleador
- Actividad / Zona

- Indicación de si corresponde Ley de Software
- Indicación si posee Póliza SVO
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EJEMPLOS

Liquidación 1 Mes Liquidación 2 Premio Liquidación 3 Adelanto Vacac últ día
Sueldo 35.583,92   Premio 150.000,00 Vacac 14 ds 32.145,61   
Presentismo 3.260,55      SAC s/premio
Antigüedad 3.558,39      
ACFA 15.000,00   
Jubilación 6.314,32      Jubilación 11.178,85   Jubilación 3.536,02      
Ley 19032 1.722,09      Ley 19032 3.048,78      Ley 19032 964,37         
Obra Social 1.722,09      Obra Social 3.048,78      Obra Social 964,37         
SEC 1.148,06      SEC 3.000,00      SEC 642,91         
Faecys 287,01         Faecys 750,00         Faecys 160,73         

57.402,87   11.193,56   150.000,00 21.026,41   32.145,61   6.268,39      
NETO 46.209,31   128.973,59 25.877,21   



AFIP - Libro de Sueldos Digital

Libro de Sueldos Digital AFIP

8

Liquidación 1 Mes Liquidación 2 Mes + Premio Liquidación 3 Mes+Premio+Vac
Sueldo 35.583,92   Sueldo 35.583,92   Sueldo 35.583,92   
Presentismo 3.260,55      Presentismo 3.260,55      Presentismo 3.260,55      
Antigüedad 3.558,39      Antigüedad 3.558,39      Antigüedad 3.558,39      
ACFA 15.000,00   ACFA 15.000,00   ACFA 15.000,00   

Premio 150.000,00 Premio 150.000,00 
Vacaciones 32.145,61   

Jubilación 6.314,32      Jubilación 17.493,17   Jubilación 21.029,18   
Ley 19032 1.722,09      Ley 19032 4.770,86      Ley 19032 5.735,23      
Obra Social 1.722,09      Obra Social 4.770,86      Obra Social 5.735,23      
SEC 1.148,06      SEC 4.148,06      SEC 4.790,97      
Faecys 287,01         Faecys 1.037,01      Faecys 1.197,74      

57.402,87   11.193,56   207.402,87 32.219,97   239.548,47 38.488,36   
NETO 46.209,31   NETO 175.182,90 NETO 201.060,11 
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Liquidación 1 Mes Liquidación 2 Mes + Premio Liquidación 3 Mes+Premio+Vac
Remuneración 1 57.402,87   Remuneración 1 159.028,80 Remuneración 1 191.174,41 
Remuneración 2 57.402,87   Remuneración 2 207.402,87 Remuneración 2 239.548,47 
Remuneración 3 57.402,87   Remuneración 3 207.402,87 Remuneración 3 239.548,47 
Remuneración 4 57.402,87   Remuneración 4 159.028,80 Remuneración 4 191.174,41 
Remuneración 5 57.402,87   Remuneración 5 159.028,80 Remuneración 5 191.174,41 
Remuneración 6 Remuneración 6 Remuneración 6
Remuneración 7 Remuneración 7 Remuneración 7
Remuneración 8 57.402,87   Remuneración 8 207.402,87 Remuneración 8 239.548,47 
Remuneración 9 57.402,87   Remuneración 9 207.402,87 Remuneración 9 239.548,47 
Remuneración 10 50.399,19   Remuneración 10 200.399,19 Remuneración 10 229.276,41 
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Liquidación Final

Empleados TP

Altas

Aguinaldo
Vacaciones

Mes con ajuste SAC

Conceptos NRem

Detracción Especial

Quincenales
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Módulos:
- Conceptos
- Liquidaciones y DDJJ
- Consultas
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Módulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada concepto propio con los sugeridos por AFIP e implica la definición de 
cada uno para su cómputo luego respecto de las bases imponibles 

Los conceptos pueden ser:
- Remunerativos
- No Remunerativos
- Descuentos
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Módulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada concepto propio con los sugeridos por AFIP e implica la definición de 
cada uno para su cómputo luego respecto de las bases imponibles 
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Módulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada concepto propio con los sugeridos por AFIP e implica la definición de 
cada uno para su cómputo luego respecto de las bases imponibles 

CONSIDERACIONES:

- Opciones de carga: manual / masiva – CADA VEZ QUE SE AGREGUE UN CONCEPTO NUEVO SE DEBE VINCULAR

- Los conceptos se aperturan luego en los Datos Complementarios según se informe: sueldo, SAC, HHEE, 
vacaciones, adicionales y premios 

- Dentro de los no remunerativos tenemos la opción

- En las descuentos se informan todos los efectuados de modo de poder llegar al recibo neto entregado al 
empleado. Ej. Ganancias, aportes previsionales, descuentos sindicales, adelantos. 
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Módulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada concepto propio con los sugeridos por AFIP e implica la definición de 
cada uno para su cómputo luego respecto de las bases imponibles 

AYUDAS:

- Todos los conceptos se pueden incluir en las liquidaciones como D o C
- Si un concepto solo debe tributar a la OS AFIP recomienda el uso del 540000
- Concepto 551000 permite seleccionar libremente a que bases tributar
- Conceptos 810000 a 810010 son sujetos al control del cálculo de aportes
- Adelantos: se pueden liquidar con el concepto 820000 “Otros descuentos” 

en crédito al pago y en débito al descuento.
- Conceptos 110010 y 160005 para pluriempleo (actividades simultáneas) en 

caso del empleador que no practica las retenciones (RG 2252) y en caso de 
que practique por una parte la deberá liquidar con el ítem de sueldo 
normal. Los dos conceptos mencionados no generan bases imponibles de 
aportes.
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Módulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada concepto propio con los sugeridos por AFIP e implica la definición de 
cada uno para su cómputo luego respecto de las bases imponibles 

Puntos Críticos:
- Imposibilidad de modificar un concepto una vez utilizado
- Limitación en cuanto a que un concepto del empleador sólo puede 

asociarse a un concepto de AFIP
- Definición como “repetible”
- Dificultades de implementación ante algunos convenios (Ej. Sanidad) o bien 

nuevos conceptos (Ej. Incremento Solidario)
- Caso valores negativos. (Ej. Ajustes, sistemas que liquidan con redondeo 

negativo)
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Módulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada concepto propio con los sugeridos por AFIP e implica la definición de 
cada uno para su cómputo luego respecto de las bases imponibles 

Caso Especial: SAC

Conceptos entre el 120000 y 129999
“120000 - Sueldo Anual Complementario”
“120001 - SAC 1er. Semestre” 
“120002 - SAC 2do. Semestre” 
“120003 - SAC proporcional”

IMPORTANTE: En todos los conceptos el tope de AFIP es 180 con excepción del 
120003. En el ítem 120003 la AFIP solicita se rellene el campo cantidad.
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Módulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada concepto propio con los sugeridos por AFIP e implica la definición de 
cada uno para su cómputo luego respecto de las bases imponibles 

Caso Especial: Vacaciones

Conceptos entre el 150000 y 159999
“150000 – Vacaciones”

IMPORTANTE: Previsto para el caso de quienes anticipan el pago de las 
vacaciones y en cuyo caso también la posibilidad de tener aportes por 
encima del tope mensual (ídem caso detracción)
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Módulo LIQUIDACIONES Y DDJJ: Desde aquí subiremos 
cada una de las liquidaciones y una vez validadas, 
podremos acceder al borrador de la DJ del período.
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Módulo LIQUIDACIONES Y DDJJ: Desde aquí subiremos 
cada una de las liquidaciones y una vez validadas, 
podremos acceder al borrador de la DJ del período.



AFIP - Libro de Sueldos Digital
 CARGA DE LA LIQUIDACIÓN (Manual/Importación)
 VALIDACIÓN DE CADA UNA DE LAS LIQUIDACIONES: El sistema verifica que los conceptos se encuentren 

asociados, acumulados, CBU, realiza el cálculo de las bases, entre otros controles. 
 ACEPTACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN 
 Al finalizar el proceso de validación, se podrá acceder a la consulta de los siguientes documentos de 

control: 
 ‘Libro de sueldos borrador’ a través del icono   

 ‘Resumen de la liquidación’  
 ‘Declaración jurada en base a las liquidaciones ingresadas’   (F931 Borrador)

 Podrá visualizarse la información por pantalla o generar un archivo pdf. 
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 VALIDACIÓN:

- Control de las bases imponibles declaradas contra las calculadas por AFIP (en base a los 
conceptos predefinidos)

- Control de los aportes ingresados y su consistencia con las bases determinadas por AFIP 
(en base a los conceptos 810000 a 810003 de aportes)

- En caso de diferencias AFIP reporta el error para su revisión
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 VALIDACIÓN:
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AFIP - Libro de Sueldos Digital
 F931 BORRADOR:

- Es importante su control ya que en esta instancia AFIP verifica Datos Complementarios y 
refleja en caso de algún error – el mismo se puede ver hasta ANTES de validar la 
liquidación
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Módulo LIQUIDACIONES Y DDJJ: Desde aquí subiremos cada una de las liquidaciones y una vez validadas, podremos 
acceder al borrador de la DJ del período.
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Módulo LIQUIDACIONES Y DDJJ: Desde aquí subiremos cada una de las liquidaciones y una vez validadas, podremos 
acceder al borrador de la DJ del período.
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 ACEPTACIÓN: Se solicita CUIT y clave nuevamente
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 PRESENTACIÓN

- No olvidar carga de retenciones
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Para consultar la Declaración jurada (F931) 
borrador 
Al presionar el botón   se accede a la 
aplicación "Declaración en línea" donde se 
muestran los datos de la declaración jurada 
confeccionada en base a las liquidaciones de 
sueldos para verificar de qué manera se está 
conformando el F931 y si es necesario realizar 
algún ajuste. 



AFIP - Libro de Sueldos Digital

Liquidación
Total 

remuneraciones 
liquidadas

Base imponible 1 Observaciones

1 $ 10.000 $ 10.000 De la liquidación 1

2 $ 15.000 $ 25.000 Acumula las 
liquidaciones 1 y 2

3 $ 50.000 $ 75.000
Acumula las 

liquidaciones 1, 2 
y 3
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Módulo LIQUIDACIONES Y DDJJ: Desde aquí subiremos cada una de las liquidaciones y una vez validadas, 
podremos acceder al borrador de la DJ del período. TRABAJA DE MANERA ACUMULADA

Ej. Personal quincenal, vacaciones liquidadas dispuesto LCT, aguinaldo (en especial mes de diciembre), etc.
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Puntos Críticos:
- No refleja la detracción calculada en la liquidación a validar – Refleja: THR + 

THNR + Descuentos
- Imposibilidad de corregir una liquidación validada pese a no haber cerrado 

el período.
- Control de bases remunerativas y cálculo de aportes en base 30/180 

imposibilitando dejar el cálculo si se efectúo con bases de días reales del 
mes/ semestre

- Caso de OS personal part time: admite el ingreso del mismo modo que DL ya 
sea en las bases o bien en la parte de OS aporte / contribución adicional

- Caso de % adicionales de SS: admite el ingreso como un porcentaje sin 
afectar la base imponible

Módulo LIQUIDACIONES Y DDJJ: Desde aquí subiremos cada una de las liquidaciones y una vez validadas, 
podremos acceder al borrador de la DJ del período.
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Ayuda:

- Posibilidad de ver el borrador cada vez que se sube una liquidación antes 
de su validación – REQUIERE QUE ESTE CARGADA TODA LA NÓMINA (tener en 
cuenta para el orden de subida)
- Posibilidad de confeccionar una liquidación que cargue al cierre la 

detracción, contribuciones adicionales u otro error en tanto no implique una 
remuneración negativa

- Las altas y bajas producidas durante el tiempo de trabajo del LSD no 
producen la caída como sí ocurría con Declaración en Línea (DL).

- El sistema valida los trabajadores activos del mismo modo que lo hacía en 
DL

- Empleados eventuales se agrega como un libro más a la carga.

Módulo LIQUIDACIONES Y DDJJ: Desde aquí subiremos cada una de las liquidaciones y una vez validadas, 
podremos acceder al borrador de la DJ del período.
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F931 
presentado • Se verifica error a rectificar

DL
• Se utiliza 

dicho 
sistema

LSD
• Si no afecta BI se modifica 

desde “nómina” – Si afecta se 
debe agregar la liquidación



AFIP y AGIP: ¿Qué hago?

 Empleador de CABA notificado por AFIP para el LSD
 La generación del libro a través de la plataforma de la AFIP es 

independiente de la rúbrica digital vigente en la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires (CABA).
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AGIP AFIP Si la jurisdicción en cuestión no firmó el acuerdo con la AFIP 
previsto en dicha resolución, el libro que se obtiene del sistema 
web no cuenta con la rúbrica, por lo que deberá emitirse en 
las hojas móviles rubricadas.



AFIP y MT Bs As: ¿Qué hago?
 Empleador de Pcia. BA notificado por AFIP para el LSD
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Otros Registros Rubricados

 Libros Especiales para actividades. Ej. Personal Rural Permanente, Viajante 
de Comercio, Choferes

 Planilla Horaria del personal femenino que no cuenta con 2 hs de 
descanso al mediodía

 Registro de Horas Extraordinarias de la CABA

 Registro Único de Personal (PYMES)
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¡Les agradecemos su atención!
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